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Lounais-Suomen Syopdyhdistyksen
henkilokuntaa Hyvinvoinnin polku
-tapahtumassa Meri-Karinassa
toukokuussa 20235.




Lounais-Suomen Syopdyhdistyksen juuret loytyviit vuonna 1951 perustetusta Suomen Syopiyh-
distyksen Turun osastosta, joka vuonna 1968 ensimmdisend alueellisena syopiyhdistyksend rekis-
teroityi virallisesti nimelli Lounais-Suomen Syopdyhdistys — Sydviistra Finlands Cancerforening
r.y. Yhdistys asetti pidmddrdikseen syopdsairauksien valistus- ja ehkiisytyon harjoittamisen, syo-
plitautien hoitoon tarvittavien laitosten ja vilineiden hankkimisen ja yllipitimisen sekd varatto-
mien ja vihdvaraisten syopipotilaiden avustamisen. Nykyisten sdiintojensd mukaisesti yhdistys
harjoittaa edelleen valistus- ja ehkdisytyoti sekd koulutus- ja kurssitoimintaa, tukee kokonaisval-
taisesti syopdpotilaita ja heidin liheisiddiin sekd syopditauteihin liittyvid tutkimustyota.

Jarjestopalvelut

Vaikka nykyaikana yhdistys toimii palkatun henkilokunnan voimin hyvin ammattimaisesti, perustuu
yhdistystoiminta kuitenkin vapaaehtoisuuteen ja talkoohenkeen. Yhdistysté ei olisi olemassa ilman
sen jdsenid. Jisenistd on yhdistykselle merkittdvé resurssi, silld jisenmaksutulojen ohella osa jése-
nistd toimii aktiivisina vapaaehtoisina yhdistyksen seké syopadn sairastuneiden ja heidédn l&heistensa
hyviksi. Niilld vapaaehtoistoimijoilla ja heidédn ylldpitdmilldan paikallisosastoilla on merkittdva rooli
siind, ettd yhdistyksen palvelutarjonta on niin laaja, ja ettd yhdistys pystyy tarjoamaan palveluja Tu-
run ohella muillakin toimialueensa paikkakunnilla.

Yhdistystoiminta ja erityisesti sote-jarjestot eldvét tietynlaista murroskautta, jossa niiden rahoitus-
pohja ja siten myds toimintaedellytykset ovat vaakalaudalla. Julkisen rahoituksen vihenemisen ohella
haasteena on ollut laskeva trendi jisenmiérissd. Tama trendi saatiin vuoden 2025 aikana Lounais-
Suomen Sydpayhdistyksessd kddntymiin, kun uusia liittyneitd jasenid oli pitkéstd aikaa enemmaén
kuin yhdistyksestid eronneita jdsenid. My0Os vapaaehtoisten méérd kasvoi, kun Loimaan seudulla
kdynnistyi uudelleen muutaman vuoden tauon jilkeen paikallisosastotoiminta. Uuden paikallisosas-
ton perustamiskokous pidettiin vuoden 2025 helmikuussa. Edelld olevasta huolimatta yhdistyksen
jasenmaird kuitenkin hieman laski, kun rekisteristd poistettiin joulukuussa kaikki ne jésenet, jotka
eivét olleet maksuhuomautuksen jilkeenkdén maksaneet vuoden 2025 jisenmaksuaan. Nditd maksa-
mattomia jasenid oli yhteensd yli 1 200.

Jasenrekisteriin ei ole kaikkien pédttyneiden jasenyyksien osalta merkitty eroamissyytd, mutta niiden
osalta, joille syy on merkitty, jisenyys on 64 prosentilla paittynyt kuoleman johdosta. Toinen eroamis-
syy on ollut muutos eldmaéntilanteessa (5 %) ja kolmas muutto pois Lounais-Suomen Sy0pédyhdistyksen
toimialueelta (3 %). Maksamattomien jasenmaksujen vuoksi rekisteristi poistettujen osuus oli 5 % ja-
senmddristd. Kun vuoden 2024 lopussa yhdistykselld oli aktiivisia jdsenid 24 798, oli jasenmé&éra vas-
taavasti vuoden 2025 lopussa 23 713 eli 1 085 jdsentd vihemman.

Alkuvuodesta 2026 toteutetun jasenkyselyn mukaan 66 % vastaajista oli liittynyt jaseneksi joko sairas-
tuttuaan itse tai ldheisen sairastuttua syopéaén. 34 % vastaajista oli liittynyt kannatuksen vuoksi. Viime
mainituilla liittyminen oli tapahtunut muun muassa porukalla tydpaikalla, opiskellessa terveydenhoi-
toalalla tai jopa neuvolan suosituksesta. Kaikki kyselyyn vastanneet (n = 229) suosittelisivat my0s tut-
tavilleen yhdistyksen jdseneksi liittymistd. He kertoisivat muun muassa, ettd “’yhdistys tarjoaa hyvia
etuja myos muille kuin sairastuneille” ja ettd “kannattaa kannattaa Syopéyhdistystd”. Yhdistyksen
kautta saa asiantuntevaa tukea ja tietoa sairauden kanssa eldmiseen. Sitten ei ole endd yksin suuren
vakavan asian kanssa. [lman Syker6a en olisi jaksanut. Tule mukaan — on kiva porukka ja paljon toi-
mintaa!”



Kyselyyn vastanneet ottivat kantaa my0s sithen, miké olisi liian korkea jdsenmaksu, joka saisi heidat
eroamaan yhdistyksestd. Vain kolme prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd nykyinen 25 euron jésen-
maksu on maksimi. Noin 20 % vastaajista saattaisi erota, mikéli jisenmaksu nostettaisiin 30 euroon.
Sen sijaan jopa 36 % vastaajista ilmoitti, ettd 50 euroa ja 18 % vastaajista ilmoitti, ettd vasta 100 euroa
olisi liian korkea jasenmaksu, joka saisi heidit eroamaan yhdistyksesti. Néiden vastausten perusteella
voitaisiin harkita korkeamman kannatusjdsenmaksun kayttoonottoa.

Toimintavuoden 2025 aikana yhdistyksen jisenmaksu sdilyi ennallaan 25 eurossa. Jdsenmaksutuloilla
rahoitetaan esimerkiksi syopdén sairastuneille jasenille maksettavaa taloudellista tukea eli hoitopdiva-
korvauksia ja avustuksia sekd julkaisuja ym. yleishyodyllistd toimintaa. Jasenrekisterid ylldpidetdan
sahkoisessd Sense-jarjestelméssd, mikd mahdollistaa muun muassa jasenviestien lahettimisen sahko-
postitse, vapaaehtoisten tavoittamisen tekstiviestitse, jasenmaksun verkkomaksamisen heti liittymisen

Toimintavuoden aikana jérjestopalvelut toteutti yhdessi kuntoutus- ja tukipalveluiden seké paikallis-
osastojen kanssa Matkalla mukana -hyvinvointikiertueen Forssan, Loimaan, Salon ja Uudenkaupungin
sairaaloissa. Turussa tapahtuma toteutettiin T-sairaalan infopisteelld ja lisiksi jarjestettiin yhteistydssa
Léntisen syopikeskuksen kanssa Hyvinvoinnin polku -tapahtuma Meri-Karinassa toukokuussa Euroo-
pan sydpéviikon aikana. Tapahtumien tarkoituksena oli lisdtd yhdistyksen palvelujen tunnettuutta koko
toiminta-alueella sekd hankkia yhdistykselle lisdd jasenid. Uusia jdsenid houkuteltiin tapahtumissa
muun muassa liittymislahjoin.

Paikallistoimijoille eli paikallisosastojen ja potilaskerhojen johto- ja toimikunnille jarjestettiin vuotui-
nen piknik-risteily toimintavuoden syksyllé. Risteilylld oli mukana my6s SyOpéjérjestdjen jérjestopadl-
likko Kaisa Luhtala, joka esitteli paikallistoimijoille Sydpédjarjestojen uutta strategiaa. Samalla, kun tu-
tustuttiin SyOpéjérjestdjen pdivitettyihin arvoihin ja toimintaperiaatteisiin, pohdittiin, miten strategia
jalkautetaan yhdistyksen koko toimialueelle.

Jasenmaksutulojen ohella jarjestopalvelut toteuttivat muuta varainhankintaa 1dhinnd hyvéintekevéisyys-
tapahtumien muodossa. Perinteinen Toivekonsertti jérjestettiin marraskuun alussa Meri-Karinassa.
Vuosittain organisoidaan myos paikallinen Roosa nauha -kerdys, joka vuosi toisensa jilkeen saavuttaa
uusia myyntiennityksid. Tédnd vuonna kampanja starttasi vauhdikkaasti Turun péivénd yhdistyksen ja
Tanssiteatteri Erin yhteiselld flashmob-tapahtumalla Thaliatorilla.

Yhdistyksen hallituksen aloitteesta my0s viestintdstrategiaa lahdettiin tydryhmén voimin paivittimaén,
jotta yhdistyksen monipuolisille palveluille ja vaikuttavalle toiminnalle saataisiin lisdd tunnettuutta.
Ty6 jatkuu vuoden 2026 puolelle, koska Suomen SyOpédyhdistys oli paivittdiméssd samanaikaisesti
valtakunnallista viestintistrategiaa ja tyoryhmé paitti jiddd odottamaan sen valmistumista. Tdmén-
hetkiset pidasialliset viestintdkanavat yhdistykselld ovat paitsi verkkosivut ja somekanavat, myo0s ja-
senistolle suunnatut sdhkdiset uutiskirjeet ja Oma Loki -lehti sekd syksyisin ilmestyva laajalevikkinen
Loki-lehti.
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Kuntoutus- ja tukipalvelut

Tarkoituksensa mukaisesti yhdistys tarjoaa syopéaén sairastuneille ja heidén ldheisilleen kokonaisval-
taisesti palveluja hoitopolun kaikissa vaiheissa. Palveluita tarjotaan sekd yksilo- ettd ryhmé@muotoi-
sena, sekd ammattilaisten ettd koulutettujen vertaistukihenkildiden ohjaamina.

Kurssit syopddn sairastuneille ja liiheisille

Syopddn sairastuneille ja heiddn l&heisilleen yhdistys tarjoaa sopeutumisvalmennuskursseja, joissa
hyddynnetddn moniammatillista osaamista. Tavoitteena on turvata asiakkaiden tyd- ja toimintakyky
sekd lisdtd heiddn osallisuuttaan ja aktiivisuuttaan. Yhdistyksen palveluksessa kurssitoiminnassa
tyoskentelee sairaanhoitajia, psykologi, kurssisihteeri, kurssiavustajia ja kurssiohjaaja. Muut asian-
tuntijat, kuten ladkarit ja terapeutit, eivit ole yhdistykseen tyOsuhteessa, vaan tyoskentelevét palk-
kiopohjalta.

Toimintavuoden aikana Meri-Karinassa jarjestettiin 7 Kelan rahoittamaa sopeutumisvalmennuskurs-
sia syOpad sairastaville. STEA-rahoituksella toteutettiin 9 laitoskurssia, yksi yhteistyokurssi ja yksi
avokurssi. Lisdksi omarahoitteisena jérjestettiin kaksi laitoskurssia perheille ja yksi kurssi hematolo-
gista syOpai sairastaville. Toimintavuoden aikana jouduttiin peruuttamaan 10 Kelan kurssia. STEA-
rahoitteisille kursseille oli Kelan kursseja selvésti enemmén hakijoita, mikéd johtunee siitd, ettd ne
pystytddn suunnittelemaan ja kohdentamaan paremmin asiakastarpeiden mukaisesti.



Omaishoitajien parikurssit

Toimintavuoden aikana toteutettiin 7 Kelan rahoittamaa omaishoitajien parikurssia. Kuntoutukseen
osallistui yhteensd 100 henkil6d. Kurssit toteutettiin kahdessa viiden péivén jaksossa. Omaishoitajien
kurssit tdyttyivdt hyvin. Kurssilaiset olivat erittdin tyytyvéisid kurssisisiltdihin ja kuntoutuksen ai-
kana saamaansa tukeen.

Syopadn Sy&papotilaat ja
sairastuneille ja |3heiset
laheisille 1569 vrk
21 kurssia
Kuntoutujia  Laheisia
188 149
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Sairaanhoitajien vastaanottotoiminta ja vertaistuki

Syopayhdistyksen sairaanhoitajien vastaanottotoiminta on suunnattu paitsi yhdistyksen jdsenistolle
ja syopdin sairastuneille sekd heidén laheisilleen, my0s oireettomalle viestonosalle. Vastaanottotoi-
minnalla yhdistys tdydentdi julkisen terveydenhuollon palveluja tarjoamalla yksilollistd ohjausta ja
jakamalla tietoa syOpésairauksista ja niiden ennaltachkéisysti, varhaistoteamisesta ja oireiden tunnis-
tamisesta sekd syovén hoidoista, kuntoutuksesta ja syopdjirjestdjen tukimuodoista. Yhdistyksen pal-
veluksessa toimi toimintavuonna kolme sairaanhoitajaa, jotka pitivit vastaanottoa Turun ohella séén-
nollisesti myos Salossa, Loimaalla ja Uudessakaupungissa. Sairaanhoitajien palvelut ovat padsaan-
toisesti maksuttomia ihomuutosten tarkastelua lukuun ottamatta. Vuonna 2025 vastaanottotoiminnan
asiakasmdiéra oli 1310. Asiakaspalaute oli edelleen huipputasoa — keskiméérin 4,8/5.

Kuntoutus- ja tukipalveluiden sairaanhoitaja sekd perhetyon asiantuntija jalkautuivat sddnnollisesti
viikoittain Tyksin T-sairaalaan sekd Majakkasairaalaan. T&élld yhdistyksen tyontekijit tavoittavat
paitsi sairaalassa asioivia syopdén sairastuneita ja heidédn ldheisiddn, myos sairaalan henkildstod. Sai-
raanhoitaja kiy lisdksi syopdavuodeosastolla kuukausittain.
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Syopéén sairastuneille ja heidén l14heisilleen tarjotaan my0s vertaistukea ja mahdollisuus jakaa koke-
muksia toisten saman kokeneiden kanssa. Tukea tarjotaan seké yksilo- ettd ryhmdmuotoisena. Ver-
taistukitoimintaa koordinoi sairaanhoitaja. Ryhméohjaajina voivat toimia myds koulutetut tukihenki-
16t, joita ohjaa terveydenhuollon ammattilainen. Lapsisydpépotilasperheet voivat osallistua Sykero-
kerhon ja eturauhassyopapotilaat sekd heidin ldheisensd Etuset-kerhon toimintaan.

Psykososiaalinen tuki

Yhdistyksen psykososiaalisen tuen yksikon piiriin voivat hakeutua syopain sairastuneet yhdistyksen
jasenet ja heidédn ldheisensd. Yksikko tarjoaa keskustelutukea 14hi- ja etdpalveluna seké vertaisryh-
mid. Palvelut ovat yhdistyksen jdsenille maksuttomia. YksikOsséd toimivat osa-aikaisesti yhdistyksen
psykologi ja sairaanhoitaja.

Toimintavuoden aikana asiantuntijoille kertyi 165 asiakaskontaktia. Asiakaspalaute kiynnin hyodyl-
lisyydesti oli 5,0/5. Palautetta tosin saatiin vain 11 palvelun kayttajalta.

Toimintavuoden aikana toteutettiin lisdksi ammattilaisen ohjaamat ryhmit yli 40-vuotiaille syopdin
sairastuneille sekd ldheisille kevailld ja syksylld. Lisdksi toteutettiin vertaisryhmid. Vertaisryhmid
tarjottiin Meri-Karinassa rintasyopéén ja hematologiseen syOpéén sairastuneille. Lisdksi syOopéén sai-
rastuneet naiset sekd ruotsinkielisten ryhmé kokoontuivat Meri-Karinan ulkopuolella. Loimaalla ko-
koontui vertaistukiryhma kaikille sy0péén sairastuneille ja Kemionsaaressa ruotsinkielisten ryhma.
Myos keuhkosyOpéé sairastaville ja heiddn ldheisilleen jirjestettiin oma tapahtumansa.



Nuorten aikuisten toiminta

Yhdistys tarjoaa ammatillista tukea, vertaistukea ja virkistystd kaikenikaisille potilaille ja heidan 13-
heisilleen. Nuorille aikuisille syopépotilaille jarjestettiin toimintavuoden aikana Fuck Cancer—ver-
taiskahveja Cafe Artissa. Néissi tilaisuuksissa keskustelua ohjasivat perhetyon asiantuntija, sairaan-
hoitaja sekd vertaistukihenkild. Nuorten aikuisten ohjattuja kuntosalivuoroja jirjestettiin 34 kertaa.
Lisédksi nuorille aikuisille jdrjestettiin keviilld ja syksylld heille kohdennettu pdivd Meri-Karinassa
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Perhetyo

Yhdistys tarjoaa palveluja lapsiperheille, joissa joko lapsi tai vanhempi on sairastunut syopadn, seké lap-
sille ja nuorille, joiden 1dheinen — vanhempi tai sisarus — on menehtynyt syopan.

Yhdistyksen tyontekija on kdynyt viikoittain tapaamassa vanhempia Tyksin lasten ja nuorten veri- ja syo-
pasairauksien osastolla Majakkasairaalassa. Lapsisydpépotilaiden vanhemmille jirjestettiin yhteistyOssi
Tyks:n kanssa toimintavuoden aikana Hoitojen jdlkeen —tilaisuus, jolla tuettiin perheiden arjen jatkumista
hoitojen paityttya.
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Lapsisyopépotilasperheiden kerho Sykero jérjesti toimintavuoden aikana runsaasti tapahtumia perheille.
Syker6 toimii vapaaehtoispohjalta ja toimintavuoden aikana toimikuntaan kuului yhdeksén vanhempaa.
Perheille jarjestettiin muun muassa sdénndlliset Finnkinon elokuvakdynnit, uimakoulumahdollisuuksia
Meri-Karinassa, kesiteatterivierailu, kdynnit Tivoli Sariolassa, Muumimaailmassa ja Zoolandiassa, sekd
perheiden joulujuhla. Infektioriskin ohittaneiden liikkumista tuettiin sddnnollisten kiipeilykertojen myoté.
Sykerd jarjesti myos kaksi virkistysleirid perheille Meri-Karinassa. Toimintavuoden aikana vertaistukijan



vetdmid Sykeron tiistaikahveja jérjestettiin lasten veri- ja sydpésairauksien osastolla joka toisen viikon
tiistaina. Kasainvélistd lasten syOvén paivaa vietettiin tuolitapahtumalla kauppakeskus Myllyssi, jéarjesta-
malla valaistuksia Lounais-Suomen alueella ja ndkymalld TPS:n pelissa.

Lounais-Suomen SyOpéyhdistys tarjosi vuonna 2025 neljd perhekurssia. Lisdksi Rintasyopédyhdistys —
Europa Donna Finlandin kanssa jarjestettiin syksylld perheiden hyvinvointiviikonloppu. Viikonloppu oli
suunnattu perheille, joissa vanhempi sairastaa rintasyopaa.

Lapset puheeksi —keskustelua tarjottiin seké lapsisyopéapotilasperheille ettd perheille, joissa toinen van-
hempi sairastaa syOpai. Palvelua on saatavilla sekd ajanvarauksella ettd perhekurssien yhteydessa. Lisédksi
perheilld on ollut mahdollisuus psykososiaalisiin tukikeskusteluihin. Perhetyon asiantuntija tapaa myds
perheen toiveesta perheen lapsia tai nuoria yksil6tapaamisissa, joissa keskitytién tunnetaitoihin ja sairau-
den heréttdmien tunteiden kisittelyyn.

Vuonna 2025 kéytettiin vakuutusyhtié Pohjantdhdelti saatua lahjoitusta aiemman vuoden tapaan lasten
januorten luontokasvatukseen ja luonnossa litkkumisen edistdmiseen. Luonto-ohjaajan johdolla jarjestet-
tiin nelja luontoretked Lounais-Suomen alueella. Liséksi luontotoimintaa toteutettiin lasten veri- ja syo-
pésairauksien osastolla yhteistydssd sairaalakoulun kanssa.

Terveydenedistdminen

Terveyden edistdmisen tavoitteena on ennaltaehkéistd syopdd seka lisétd vieston tietoisuutta riskite-
kijoiden terveysvaikutuksista. Lapsille, nuorille ja syopain sairastuneille aikuisille on tarjolla matalan
kynnyksen palveluja 14helld heiddn luontaisia asiointipaikkojaan. Toimintaa koordinoi terveyden
edistimisen asiantuntija.

Niko-toiminta on nuorten hyvinvointiin sekd nikotiinituotteiden kéyton ennaltachkiisyyn ja lopetta-
misen tukemiseen kannustavaa toimintaa. Niko-toiminta tekee jalkautuvaa ty6td alakoulun 4.—6.
luokkalaisten, yldkouluikéisten ja toisella asteella opiskelevien nuorten pariin (koululuihin tai nuori-
sotiloihin) seka pitdd koulutuksia/infoja tarvittaessa huoltajille, ammattilaisille tai sote-alan opiskeli-
joille. Lisdksi toimintaan on tuotettu terveydenedistamisen lautapelit Taimi- ja Tarmo-terveyspelit.

Niko-toiminta on mukana kahdessa hankkeessa — Vinssi-hankkeessa ja Nikotiiniton amis -toiminta-
mallissa — jotka tukevat nuorten hyvinvointia kouluymparistdissd. Turun ammattikorkeakoulun koor-
dinoima Vinssi-hanke keskittyy yldkoululaisten hyvinvoinnin tukemiseen Maskussa, Myndmaessi ja
Nousiaisissa. Syopdjarjestojen Nikotiiniton amis -toimintamallin tavoitteena on tuoda nikotiinitto-
muuden edistdiminen osaksi oppilaitoksen arjen hyvinvointi- ja terveydenedistamistyotd yhdessd op-
pilaitoksen johdon, henkilokunnan, opiskeluhuollon ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Niko-toi-
minta tukee mallin kdytt6onottoa Varsinais-Suomessa ja Forssan seudulla. Vuonna 2025 mallin otti
kayttoon Raseko.

Niko-toiminta on myds mukana Sydpéjérjestdjen Hei lopeta! -kampanjassa, jonka tarkoituksena on
kannustaa lopettamaan/vihentdmaén nikotiinituotteiden kiytt6d. Kampanjan virallinen toteutusaika
on marraskuussa, mutta kampanjaa toteutettiin myos muina kuukausina.

Vuonna 2025 Niko-toiminta vieraili 38 eri oppilaitoksessa ja 12 eri paikkakunnalla. Kasvokkain ta-
voitettiin noin 6970 nuorta, ja sen lisdksi 641 nuorten parissa toimivia aikuisia (huoltajia/vanhempia,
ammattilaisia).


https://www.hymyahuuleen.fi/niko
http://www.hymyahuuleen.fi/materiaalit
https://www.turkuamk.fi/projekti/vinssi-vertais-ja-yhteisolliset-menetelmat-ylakouluikaisten-nuorten-paihteettomyyden-tukemisessa/
https://fressisedu.fi/nikotiiniton-amis/

Lisédksi Niko-toiminnassa oli kesdtyontekija kahden viikon ajan Tutustu tyéeldméin ja tienaa-toimin-
nan mahdollistamana. Kesétyontekija toimi some-agenttina ja osallistui toiminnan suunnitteluun.

Nikon somekanavissa eniten katseluita on saanut kesatyontekijan tekema TikTok-video, joka oli vuo-
den 2025 lopussa kerdnnyt noin 33 000 katselukertaa. Instagramissa eniten katseluita oli saanut Pak-
kisfestin mainos (3 500) ja toiseksi eniten Hei lopeta! -kampanjan ensimmaiseen toteutukseen liittyva
reels (1 800). Facebook-postauksia katsoo vain muutamat kymmenet kévijét.

Lounais-Suomen Sydpdyhdistyksen terveyden edistimisen asiantuntija on mukana Varhan ja alueen
kuntien mielen hyvinvoinnin ja ehkdisevin paihde- ja vikivaltatydn yhdyshenkiloverkostossa, Salon
kaupungin ehkdisevén pédihde- ja mielenterveystyon yhteistydryhmassé, Turun kaupungin Pakka-ty6-
ryhmaéssé ja Varhan NikoTiimi-verkostossa. Lisdksi alueellista yhteistyotd tehddén Varsinais-Suo-
men Lastensuojelujdrjestdjen (VSLJ) kanssa, MLL Varsinais-Suomen piirin kanssa seki alueellisten
urheiluseurojen, kuten TPK:n kanssa.

Lounais-Suomen Sydpédyhdistyksen terveyden edistdmisen asiantuntija on mukana my6s SyOpéjar-
jestojen Terveyden edistiminen -ohjausryhméssa.

Yhteistyd Turun amk:n kanssa jatkui vuonna 2025 YAMK-opiskelijoiden osaprojektien tiimoilta.
Opiskelijoiden ohjausryhmitapaamisia toteutui vuoden aikana nelji. Kirsi Lundell sai valmiiksi opin-
niytetyonsd, jonka aiheena oli Nikotiinipussien vaikutus nuorten terveyteen ja psyykkiseen kéyttdy-
tymiseen — mitd nikotiinipussit sisdltavét?

Lounais-Suomen Syopayhdistyksen terveyden edistdmisen asiantuntija ja perhetyon asiantuntija kou-
luttivat toimintavuoden kevédlld varhaiskasvatuksen ammattilaisia lasten turvallisesta aurinkokédyt-
taytymisestd. Vuonna 2025 Lounais-Suomen alueella Lasten aurinkosuojaus -koulutuksia jarjestettiin
yhteensd kolme, joista kaksi koulutusta suunnattiin varhaiskasvatuksen ammattilaisille ja yksi ala-
koulujen ammattilaisille. Liséksi jarjestettiin koulutus Turun Ammatti-instituutin l&hihoitajaopiske-
lijoille. Koulutuksiin osallistui yhteensd 81 ammattilaista tai opiskelijaa.

TAIMIJA (‘ j LASTEN AURINKOSUOJAUS -koulutukset
TARMO : & varhaiskasvatuksen ammattilaisille
terveyspeleja | N osallistujia koulutusten kautta
jaettin G o= T 161 tavoitettiin
295 kpl / g ommattilaista 2 676 lasta
NIKO -
tavoitti kasvokkain A
ETALIIKUNTATUOKIOISSA
5 898 nuorta valtak .
seka akunnallisest;
2 4
939 018
nuorten parissa sallistujaa
i toimivaa aikuista

Vuonna 2021 Lounais-Suomen Sydpéyhdistys yhteistydssd Léantisen Syopdkeskuksen kanssa suun-
nitteli ja pilotoi syOpddn sairastuneille etéliikuntatuokiot. Tarkoituksena oli tarjota syOpaéin sairastu-
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/901570/Lundell_Kirsi.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/901570/Lundell_Kirsi.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.lounais-suomensyopayhdistys.fi/tukipalvelut/lasten-aurinkosuojaus/
https://www.lounais-suomensyopayhdistys.fi/tukipalvelut/lasten-aurinkosuojaus/

neille monipuolista, matalankynnyksen liikuntaa, joka kattaa litkuntasuosituksen. Nykyéén etéliikun-
taa koordinoi Suomen Sy&piayhdistys, ja Lounais-Suomen Syopdyhdistys yhdessd muiden alueellis-
ten syOpdyhdistysten kanssa on toteuttamisessa mukana. Etédliikunnan tarjonta 16ytyy Syopéjérjesto-
jen verkkosivulta ja Lounais-Suomen verkkosivuilta.

Vuonna 2025 osallistumiskertoja etéliikuntoihin oli yhteensd 11 346. Lounais-Suomen Sydpéayhdis-
tyksen toteuttamisvastuulla olevalle FasciaMethod-tunnille osallistumiskertoja kertyi vuoden aikana
yhteensd 1795.

Lounais-Suomen Sy0pédyhdistys ja Lantisen Sydpdkeskus toteuttivat yhteistyotutkimuksen vuosina
2022-2024. Monimuotoisen liikuntaintervention tavoitteena oli selvittdd syovastd kuntoutuvien fyy-
sisen aktiivisuuden yhteyttd eliménlaatuun, yksilolliseen fyysiseen toimintakykyyn seki kestivyys-,
litkkkuvuus- ja lihasvoimatasoihin. Liikuntainterventio koostui ryhmdmuotoisesta harjoittelusta ja ko-
tona tehtdvistd harjoitteista. Ryhmamuotoisessa liikuntainterventiossa tehtiin lihasvoima- ja kesta-
vyysharjoittelua Meri-Karinan hyvinvointikeskuksessa kerran viikossa, kahdeksan viikon ajan. Li-
sdksi tehtiin harjoitteita omatoimisesti kotona kerran viikossa. Liikuntatutkimuksen tuloksista on tu-
lossa artikkeleita.

Meri-Karinan hyvinvointikeskus

Yhdistyksen ylpeyden aihe, Turun Hirvensalon Kaistarniemessa sijaitseva Meri-Karinan hyvinvointikes-
kus on tarjonnut sydpépotilaille ja heidén ldheisilleen jo yli 35 vuoden ajan kokonaisvaltaisia kuntoutus-,
tuki- ja virkistyspalveluja. Aikanaan 1990 varta vasten kuntoutuspalveluja varten rakennetun Meri-Kari-
nan monipuoliset tilat soveltuvat tind paivind my0s hotellimajoitukseen, yleisdtilaisuuksiin seki juhla-
ja kokouspalveluihin.

Meri-Karinan kannattavan kiyttdasteen varmistamiseksi yhdistys on vuokrannut tiloja myds muille
kuntoutuksen palveluntuottajille. Kiinteistdd on remontoitu vastaamaan paremmin vuokralaisten tar-
peita muun muassa rakentamalla lisdd uusia vastaanotto-, ryhmaétyo- ja liikkuntatiloja.

Vuosina 2016-2023 Meri-Karinan tiloissa toimi vuokralaisena Petrea S44ti0, mutta asiakasméarien
oleellisesti vihennyttya yhdistys pédétyi vuonna 2023 irtisanomaan vuokrasopimuksen Petrean kanssa
ja solmimaan vastaavan sopimuksen Aivoliiton Palvelut Oy:n kanssa. Aivoliiton Palvelut Oy aloitti
toimintansa Meri-Karinassa elokuussa 2023 jarjestimélld perhekursseja neuropsykiatrisen diagnoo-
sin saaneille lapsille ja heiddn perheilleen seka lisdksi kursseja aivohalvauspotilaille. Valitettavasti
Aivoliitto ajautui taloudellisiin vaikeuksiin ja samalla my06s Aivoliiton Palvelut Oy meni konkurssiin,
mink& johdosta toiminta heidén osaltaan Meri-Karinassa péattyi kesdllda 2025. Toimintavuoden syk-
sylla tiloihin pyrittiin 16ytdméén uusi vuokralainen tdssi kuitenkaan onnistumatta.

Vuonna 2025 majoitusvuorokausia Meri-Karinassa kertyi yhteensd 5 251 vrk eli yli 50 % vihemmén
kuin vuotta aiemmin. Suurimmaksi asiakasryhmédksi nousivat Lounais-Suomen Syo&pdyhdistyksen
omat kurssilaiset, joiden osuus majoitusvuorokausista oli 43 %. My0s hotellimajoittujien osuus (25 %)
ohitti Aivoliiton osuuden (23 %). Vuotta aiemmin Aivoliitto kdytti yli puolet Meri-Karinan majoitus-
kapasiteetista (yhteensd 5 748 vrk vuonna 2024).
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https://kaikkisyovasta.fi/palvelut/etaliikunta/
https://www.lounais-suomensyopayhdistys.fi/liikunta/etaliikunta/

Vuonna 2025 majoitusvuorokausien lukumédardd véhensi entisestdédn se, ettd yhdistyksen omien kurs-
sien majoitusvuorokausien méadré laski noin 500 vuorokaudella edellisvuoteen verrattuna. Tdma johtui
siitd, ettd Kelan hankintakausi vaihtui sekd syopé- ettd omaishoitajien kursseilla. Hankintakauden vaih-
doksesta aiheutuu viivéstyksid Kelan padtoksenteossa, miki vaikuttaa aina hankintakauden ensimmaéi-
sen vuoden kuntoutujamédriin. Lisdksi Kelan syopéakursseilla otettiin kiytt6on palveluntuottajien rekis-
teritymisjérjestelma, joka saatiin kdyttoon vasta puolen vuoden jdlkeen. Majoituskapasiteetin matalaa
kayttoastetta selittdd my0s se, ettd kurssit jarjestetdén padsaantoisesti arkisin ja viikonloppuisin Meri-
Karinassa y0pyy vain satunnaisia matkailijoita.

Tilaisuuksia

776
e

Majoitusvuorokausia

MERI-KARINAN

5 251 vrk KAYTTOASTE
20 %

Kiinteistopalvelut

Kiinteistoistd saatava vuokratuotto on yksi merkittdvimmistd ja vakaimmista tulonldhteistd, joilla yh-
distys kattaa paitsi kiinteistonhoitokuluja, myos yhdistyksen yleishyodyllistd toimintaa. Toimitilojen
ohella yhdistys omistaa Meri-Karinan alueella vuokrahuoneistoja.

Asukkaille Meri-Karinan alue tarjoaa yhteisollisen ja turvallisen asuinympériston. Alueella on yh-
teensd 76 vuokra-asuntoa. Meri-Villa I:n ja II:n rivitalohuoneistoja on yhteensd 41 kappaletta ja ne
on rakennettu 1990-luvun alkupuoliskolla. Kerrostalohuoneistoista 14 sijaitsee vuonna 2000 raken-
netussa Karinaranta I -nimisessé yksikossa ja loput 21 huoneistoa vuonna 2012 rakennetussa Kari-
naranta [I- nimisessé yksikossd. Kaikki huoneistot ovat normaalissa vuokra-asumiskaytdssé, eikd nii-
hin tarjota lisdpalveluja yhdistyksen toimesta. Vuosittain huoneistoista remontoidaan vuokralaisen
vaihtuessa keskimédirin neljd asuntoa. Energian hinnan ja elinkustannusten nousun johdosta asuntojen
vuokria korotettiin toimintavuoden aikana 2,5 prosentilla.

Yhdistys omistaa 100-prosenttisesti Karina-Asunnot Oy:n, joka puolestaan omistaa Salo-Karinan

kiinteiston. Salo-Karinassa sijaitsee 12 vuokrahuoneistoa. Tétd kiinteistod koskevat ARA-rajoitukset
médrittavat kiinteiston kayttod vuoteen 2045 asti.
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Toimitiloja yhdistys on vuokrannut Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varhalle. Karinaranta I:std on
vuokrattu tiloja kotisairaanhoitoyksikolle, Karinakodin kiinteistdstd saattohoitoyksikolle sekd Itéi-
seltid Pitkdkadulta lasten ja nuorten poliklinikkatoimintaa varten. Edelld mainituista Varha irtisanoi
toimintavuoden aikana vuokrasopimuksen Karinaranta I:n toimitiloista. Sopimus paittyy irtisanomis-
ajan jilkeen vuoden 2026 puolella. Edelld mainitut vuokrasopimukset Varhan kanssa on sidottu elin-
kustannusindeksiin.

Toimintavuonna saneerattiin Meri-Karinan alasaunaksi kutsuttua entisti lapsisydpéapotilasperheiden
asuntoa premium-hotellihuoneeksi. Kevéélld valmistuivat myos pitkddn odotetut kuntoportaat Meri-
Karinan yhteyteen. Salossa yhdistys kustansi Salo-Karinan vuokratalon putkiremontin. Tdmén lisdksi
yhdelle rivitaloasunnolle teetdtettiin perusteellinen ja kaiken kattava remontti, kaksi muuta asuntoa
saivat kevyemman pintaremontin osakseen.

3

Valhtuvuus
3.8%

Vuokratuotot
0,9 milj. €

ASUNTOJA
76 kpl

Vuokraus-

m aste

98,5 %

Kehittamisen ja osallistamisen kulttuuri

Henkilosto

Toimintavuoden aikana Lounais-Suomen SyOpdyhdistyksen palkkalistoilla oli toimitusjohtajan
ohella 24 vakituista tyontekijdd. Kuten muuallakin tyoeldméssd on myos yhdistyksessé siirrytty uu-
denlaiseen tyonteon kulttuuriin, jossa joustavasti vaihtelevat ldsni- ja etityo. Liséksi valtaosa tyon-
tekijoistd voi noudattaa liukuvaa tydaikaa, miké osaltaan vahvistaa tyontekijoiden vaikutusmahdolli-
suuksia omaan ty0honsé ja tyOnteon tapoihin. Tdmén lisdksi yhdistys tarjoaa tyOympariston, jossa
jokainen tyontekiji voi kokea tekevinsd aidosti merkityksellistd tyotd sekd kehittdd jatkuvasti omaa
osaamistaan ja ammattitaitoaan.

Toimintavuoden aikana kuntoutus- ja tukipalveluihin rekrytoitiin kokopdivatoiminen psykologi sekéd
osa-aikaiset ilta- ja yohoitajat sekd kurssiavustaja/luonto-ohjaaja. Liséksi kesilld rekrytoitiin 7 nuorta
Tutustu tydeldmaéén ja tienaa -harjoitteluohjelman puitteissa. Yhtd lukuun ottamatta nuoret toimivat
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kahden viikon pituisissa harjoittelujaksoissa puutarhurin apuna hoitamassa Meri-Karinan viheralu-
eita. Yksi nuori toimi Nikon some-agenttina. Toimintavuoden aikana 20 tyOsuhdetta péaéttyi madra-
aikaisuuden perusteella ja lisdksi yksi vakituinen tyontekijd irtisanoutui tehtdvistddn osa-aikaisena
psykologina.

M Keski-ika

Koulutus Palkansaajia 50,7v

3,6 lett 86 hlﬁ e . b
c ‘l(q
Sairauspoissaolot 219 htV 435/5
1

: \ . . . . Palvelusvuosia
@
Terveysprosentti ﬁ Y o
3% h m
2,8%

10,4 v
HENKILOSTOA Tyshyvinvointi

Edellisen vuoden ty6hyvinvointikyselyn tulosten pohjalta toimintavuoden ty6hyvinvoinnin teemoiksi
nousivat tyon merkityksellisyys, vaikuttamismahdollisuudet tyonteon tapoihin seké arvostus tydyh-
teison jdsenend. Tyhy-iltapdivédssd Lorenz Backmanin johdolla késiteltiin muun muassa ldsndolon
vaikutusta arvostuksen ja merkityksellisyyden kokemuksiin. Syksylld 2025 toteutetussa tyohyvin-
vointikyselyssé tyoyhteison vahvuuksiksi tunnistettiin jilleen tyon merkityksellisyys (ka. 4,8/5) seké
osaamisen kehittiminen (ka. 4,7/5), selkeit tavoitteet (ka. 4,7/5) ja tyokavereilta saatu tuki (ka. 4,7/5).
Yhtédn sellaista kehittdmiskohdetta ei kyselyn perusteella noussut, joka olisi vaatinut vélittdmié kor-
jaavia toimenpiteitd (ka. < 3,0/5). Alhaisimmat keskiarvot (ka. 3,6-3,7/5) saatiin jélleen henkiseen ja
kognitiiviseen kuormitukseen liittyvistd kysymyksistd. Molemmissa oli kuitenkin tapahtunut positii-
vista kehitystd edellisvuosiin verrattuna. Koska eldkoditymisten johdosta tulossa on uusrekrytointeja
ja tutkitusti etenkin nuoret kokevat tydeldmassé tirkeéksi omat vaikuttamis- ja kehittymismahdolli-
suutensa, ja ndissd todettiin tapahtuneen viime vuosien aikana negatiivista kehitystd, padtettiin ne
valita vuoden 2026 tydhyvinvoinnin kehittdmisteemoiksi. Kolmanneksi teemaksi nousivat avoin il-
mapiiri ja yhteishenki.

Yhteisollisyyttéd tyoyhteison keskuudessa edistettiin toimintavuoden aikana muun muassa syksyiselld
virkistyspdivilld, joka suuntautui Kemionsaarelle ja Kasndsiin, seké joulujuhlilla, joita vietettiin Lo-
gomossa.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajana jatkoi Pihlajalinna. Lakisdéteisid tyoterveyshuollon palveluja
tdydennettiin LahiTapiolan tyokykyvakuutuksella, joka kattaa seki yleis- ettd erikoislddkéritasoisen
sairaanhoidon kustannuksia, sekd vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella. Lisdksi henkildston tyohyvin-
vointia ja ty0Ostd palautumista tuettiin Epassi-edulla, jota tyontekijad voi kéyttdd valintansa mukaan
litkunta-, kulttuuri- tai hyvinvointipalveluihin.

Henkilostojohtamisen tukena yhdistyksessé oli kdytossd Heeroksen HR-jdrjestelmé, jonne tallenne-

taan muun muassa tyosopimukset ja henkilokunnan koulutustiedot, sekd tydajan seurannassa
HRMobi-jérjestelma.
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] e ! ] S ]
Luotettavasti Vastuullisesti
Teemme, mitd lupaamme. Olemme luotetava Tydehtojen soveltamisessa noudatamme
tyonantaja, huolehdimme toiminnan ja tyé- voimassaolevaa ty6lainsaadantda seka toimi-
suhteiden jatkuvuudesta seka tydntekijoiden alaamme koskevaa tydehtosopimusta ja
ammattitaidon ja tySkyvyn sdilymisesta. paikallista sopimusta.
Mahdollistamme ammatillisen kasvun 1api koko Henkildstdjohtamisemme seka palkkaus- ja
tyduran. Kannustamme tydntekijoita itsensa palkitsemisperiaatteemme ovat paitsi
kehittamiseen sekd omien kykyjen ja taitojen oikeudenmukaisia ja tasa-arvoisia, myds
hyédyntamiseen ty6ssa. lapindkyvia ja yhteiséllisesti kannustavia.
Olemme houkutteleva tydpaikka ja voimme Huolehdimme tydntekijdidemme tydkyvysta ja
rekrytoida parhaat osaajat tydmarkkinoilta. ty6hyvinvoinnista.

- yhdistyksen sddnnét ja toimintaperiaatteet -
oikeudenmukainen rekrytointiprosessi -
kattava perehdytysohjelma - saannélliset

kehityskeskustelut - koulutussuunnitelma ja

-kalenteri - tyésuojeluohjelma ja -suunnitelm

- tydlainsdddanto - terveyspalvelualan tyo-
ehtosopimus - paikallinen sopimus joustavista
tydajoista - tyosopimukset - palkkapolitiikka

- tydyhteison kehittdmissuunnitelma -
tyoterveyshuolto + kattava vakuutusturva -

31
|

Henkilostdomme on Vastaamme yhteisollisesti
0saavaa, ammattitaitoista q;@mé 'ﬂﬂm@@ tavoitteiden saavuttamisesta ja
ja sitoutunutta N tydyhteisén hyvinvoinnista

Henkilosto

Lounais-Suomen Syopa-

’ strategia

4 yhdistyksessa toimimme

Jokaisen tydpanos
on arvokas

Jokaisella on oikeus saada
tietoa ja tukea

] il | B |

Yhdenvertaisesti Inhimillisesti

Kohtelemme kanssaihmisiamme yhdenvertaisesti. Tunnemme toisemme ja autamme toisiamme
Jokaisella tydyhteisdssamme on oikeus saada onnistumaan. Meilla tyé on merkityksellista, kun
tietoa ja tukea. Varmistamme tiedon kulun asiakkaamme ja heidan tarpeensa ovat
sekd avoimuuden tehokkailla palaverikaytannaillg, toimintamme keskitssa. Osallistamme henkilostoa
rakentavalla palautekulttuurilla, kehittdmistyéhon ja paatoksentekoon tarkoituksen-
kuvaamalla prosessit ja toimintaohjeet seka mukaisella tavalla. Arvostamme omaa ja muiden
mahdollistamalla ihmisten valiset kohtaamiset tekemaa tyota. Edistamme yhteistydta organisaation
tarjoamalla soveltuvia tiloja, laitteita ja ohjelmistoja. sisélla ja sidosryhmien kesken. Huolehdimme

_ tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma - yhteisolllisesti tydhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta.

eettinen ohjeistus - kehityskeskustelut - - eettinen ohjeistus - varhaisen tuen
osastopalaverit - johtoryhma ja johdon toimintamalli - toimintamalli hairinnén ja
katselmukset - esihenkiloty6 - sahkoiset epaasiallisen kohtelun hallintaan - tyhy-
viestintdjarjestelmat - henkilostotiedotteet - toiminta - tyénohjaus - yhteistyéverkostot
Roihu-kokoukset - palautejarjestelmat - IMS - henkiléstéedut -

Yhdistyksen henkilGstostrategia péivitettiin Syopijarjestdjen uusien arvojen mukaisesti.
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Toimintajiirjestelmd ja muut sertifioinnit

Yhdistyksessé toiminnan kehittdminen on jatkuvaa ja tissd apuna hyodynnetdén sahkoistd IMS-toiminta-
jarjestelmad, johon jokaisella tyontekijélld on véhintdén katsojaoikeudet ja prosessin omistajilla myds
muokkausoikeudet. Jarjestelmén tarkoituksena on olla tukena arjen ty0ssi, eiké sité ole luotu vain laatuau-
ditointeja varten.

ISO 9001-sertifikaatti myonnettiin yhdistykselle ensimmaéisen kerran vuonna
2019. Sertifikaatti on voimassa kolme vuotta kerrallaan, joten kun edellinen uusin- kiwa
tasertifointiarviointi oli suoritettu 2022, oli toimintavuoden tammikuussa jélleen
aika arvioida yhdistyksen toiminta kokonaisuudessaan. Auditoinnissa annettuihin CERTIFIED
lieviin poikkeamiin reagoitiin hyvaksytysti miériajan puitteissa, joten yhdistyksen
laatusertifikaatille myonnettiin jatkoaikaa ja yhdistykselld on edelleen oikeus kiyt- Kiwa Sertifiinti Oy
tad oheista sertifiointilogoa vuoden 2028 huhtikuuhun asti. ISO 9001-standardiin
on tulossa péivitys vuoden 2026 syksylld. Se tuonee jonkin verran muutoksia ja
péivitystarpeita myos yhdistyksen toimintajérjestelméén.

Suomalainen Ty on myontényt Lounais-Suomen Syopéyhdistykselle Yhteis-

I YHTE IS® I kunnallipeq yritys —merkin osoitul.<se"na.liikeitoiminn.allisten ja yhteiskun}.l.a.lllis—

KUNNALLINEN ten tavoitteiden onnistuneesta yhdistamisestd. Merkin saaminen edellyttdd yh-

YRITYS distyksen toiminnalta ldpindkyvyyttd ja vastuullisuutta. Toimintavuoden aikana

L A yhdistyksen henkilokunta on osallistunut Suomalaisen Tyon jirjestdmiin mak-
Vastuuna yhteinen hyva!  suttomiin koulutuksiin.

Liséksi yhdistys on rekisterditynyt Vastuugroupin Luotettava kump-
pani -rekisteriin, jonka kautta yhdistyksen sopimuskumppanit saavat |U0tettGqu
kayttoonsd keskitetysti kaikki yhdistystd koskevat tilaajavastuutiedot. kumppanl
Yhdistys suosii alihankkijoita ja palvelun-/tavarantoimittajia, jotka

myos 16ytyvit Luotettava kumppani -rekisterista.

Eettinen ja vastuullinen Lounais-Suomen Syopdyhdistys

EU:n kestdvyysraportointidirektiivi CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) on tuonut
organisaatioille uudenlaisia raportointivelvoitteita. Direktiivin tavoitteena on tuoda kestdvyysrapor-
tointi I1ihemmaéksi taloudellisen raportoinnin laatua, vertailukelpoisuutta ja luotettavuutta. Direktiivin
myo6té kestdvyysraportointi, samoin kuin tietojen varmentaminen, tulee asteittain lakisditeiseksi riip-
puen organisaation liikevaihdosta, taseesta tai tyontekijiméérastd. Vaikka direktiivi ei suoranaisesti
koske Lounais-Suomen SyOpédyhdistysté, saattavat esimerkiksi rahoittajat tai palvelujen tilaajat edel-
lyttdd myo6s yhdistykseltd direktiivin mukaisia tietoja. Pienille ja keskisuurille organisaatioille onkin
laadittu vapaaehtoinen VSME-standardi, jota kohti Lounais-Suomen Sy6pédyhdistyksenkin vastuulli-
suusraportointia ollaan kehittamassa.

Yhdistyksen henkilokunnasta koottu eettinen tyoryhma kédynnisti toimintansa vuonna 2023 ja julkaisi
henkil6kunnalle suunnatun eettisen ohjeistuksen vuonna 2024. Ohjeistus pitda sisdllddn yhdistyksen
sosiaaliset, yhteiskunnalliset sekd ympéristovastuut. Ohjeistuksen pohjana kiytettiin Suomalaisen
Tyon tétd tarkoitusta varten kehittdmad kanvaasia sekd YK:n kestdvin kehityksen tavoitteisiin poh-
jautuneen sidosryhmikyselyn tuloksia.
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Vuosittain suoritetaan itsearviointi, jolloin yhdistyksen henkilokunta padsee arvioimaan, miten eetti-
nen ohjeistus toteutuu kdytdnnon tyossa. Lisdksi tydryhmai seuraa vastuullisuusmittareita IMS-jérjes-

telméassa:

Kannamme sosiaalista vastuuta

Asiakkaat olivat
tyytyvaisia
palveluumme
4,4/5

i)

é t Edistimme kuntoutujien
okonaisvaltaista hyvinvointia
4,6/5

2025 palvelimme
29 902
asiakasta

‘ Tarjosimme hyvat Pﬁ "N O ﬂﬁ
tyoolot Ndkd 4 g
Puheluiden \QuaAN  4,35/5 ‘ <

hoitoprosentti
99,99 %

Kannamme yhteiskunnallista vastuuta

Tarjosimme taloudellista tukea Tuimme tieteellista
tutkimusta

992
_ cie
syOpaan sairastuneelle & 0,3 milj. € ’

Maksoimme veroja ja o
Sote-ammattilaisemme

tydnantajamaksuja .
o 0,4 milj. € kohtasivat
Tyollistimme 11 626
21,9 htv asiakasta
r ’
[~ %)
Kierratimme

Tuotimme aurinkoenergialla

20 %
sahkonkulutuksestamme

59 %
jatteistamme
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Hallinto ja talous

Yhdistyksen ylimpdné toimielimend vuosikokous kokoontui 16.5.2025 hyviksyméidn yhdistyksen
edellisen vuoden toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen seké paédttimain vastuuvapauden myontami-
sestd valtuuskunnalle, hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Sitd ennen valtuuskunta oli kevétkokoukses-
saan omalta osaltaan hyviksynyt tilinpdatoksen. Syyskokouksessa valtuuskunta hyvéksyi puolestaan
yhdistyksen toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2026. Toimintavuoden aikana yhdistyk-
sen hallitus kokoontui kuusi kertaa ja hallituksen valmisteluvaliokunta nelja kertaa. Toimintavuoden
alussa yhdistyksen uutena puheenjohtajana aloitti Irma Hyvérinen.

Kokouksiin
osallistumisprosentti

0 Valtuuskunta Hallitus
Pykali 21% 73%

1735

LUOTTAMUSELINTEN
KOKOUKSIA

'\ 13 kpl
4 Luottamushenkil6ita

.102

Valtuuskunta Hallitus

g“ 85 hlsa 17 hiba

Toimintavuoden aikana piivitettiin yhdistyksen sijoitussuunnitelma. Tydskentelynsd pohjana halli-
tuksen nimedma asiantuntijatydryhma hyddynsi Turun Sijoitushallinta Oy:n laatimaa varainhoitoana-
lyysid. Hallitus hyvidksyi suunnitelman kokouksessaan 28.10.2025.

Toiminnallinen

Liikevaihto alijaéma I
2,5 milj. € -1,4 milj. € .
i ‘ mil Jasenmaksutulot
| 0,6 milj. €
. Henkilostokulut

Saadut avustukset ﬁ -1,4 milj. €

285672 € & Omavaraisuus-

' aste 82 %
TILIKAUDEN TULOS
Sijoitustuotot 0,8 milj. € 1 ,26 milj. € ,\/'
@

L &=
Lahjoitukset 1,8 milj. € .m
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Toimintavuonna Meri-Karinan tiloissa koettiin vuoden 2024 ennityksellisen korkean kiyttdasteen
jélkeen suoranainen kdyttdasteen romahdus, kun Aivoliiton Palvelut Oy:n taloudelliset vaikeudet joh-
tivat lopulta sen konkurssiin. Toimintavuoden aikana yhdistyksen hallinto neuvotteli kahden poten-
tiaalisen vuokraisen kanssa, jotka kuitenkin kumpikin lopulta kariutuivat — toinen Kela kilpailutuksen
huonon menestyksen, toinen rajallisen kapasiteettimme vuoksi.

Tatd kirjoittaessa on yhdistyksen hallitus pdéttanyt Meri-Karinan Hyvinvointikeskuksen kdyttdastetta
jatkossa liséttdvan oman kuntoutustoiminnan laajentamisen mydta uusiin kohderyhmiin. Myos yksi-
tyisille asiakkaille tarjottavien maksullisten virkistyskurssien tuottamisen aloittamisesta on tehty paa-
tos. Taménhetkisen siirtymikauden kiyttdasteen pudotus ei kuitenkaan vaaranna yhdistyksen péateh-
tavad. Hyvallad suunnittelulla seké hallituksen kanssa yhteistyossé valitulla uudella toimintastrategi-
alla voimme jatkossakin ylldpitdd toimintamme kahta térkeintd padamadrdéd — olla syopai sairastavan
ja hdnen ldheisensé tukena lukuisin eri tavoin, sekéd nostaa arvokkaan Meri-Karinamme kéyttdaste
jélleen hyville tasolle. Néihin kahteen tavoitteeseen tulisi suurin osa padtoksistimme ja arjen valin-
noistamme johtaa.

Lihivuosien aikana sydpddiagnoosien miérd valtakunnallisesti ja alueellisesti on lineaarisessa kas-
vussa. TAmén myota potentiaali uusien jasenien saamiseksi on merkittdva. Pitdd edelleen 10ytdé uusia
tapoja tavoittaa syopdédn sairastuneet kuten myos ns. suuri yleisd ja niitd on jo onneksi 16ydettykin
muun muassa Matkalla mukana —maakuntakiertueiden myotd. Varmaa on kuitenkin, ettd yhdistysta
tarvitaan tulevaisuudessakin, eiké palvelujemme tarve katoa mihink&én niin kauan kuin syopéa diag-
nosoidaan ja se tuo mukanaan monenlaisia huolia ja palvelutarpeita. Kolmannen sektorin roolin tun-
nustaa my0s hyvinvointialueemme Varha ja yhteistyd FICAN Westin kanssa on saanut uusia pysyvid
toimintamalleja ja niiden kehittiminen jatkuu edelleen.

Turussa 24. pdivani maaliskuuta 2026
Ville Viitanen
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Sammanfattning pa svenska

Sydviistra Finlands Cancerforening har sina rotter i Aboavdelningen av Cancerfireningen i Fin-
land som grundades 1951. I dr 1968 registrerades den som forsta regionala cancerforening, offi-
ciellt Lounais-Suomen Syopdyhdistys — Sydviistra Finlands Cancerforening r.y. Foreningens syfte
var att bedriva cancerupplysning och forebyggande arbete, att skaffa och underhalla lokaler och
utrustning som behovs for behandling av cancer samt att bistd fattiga och behdvande cancerpati-
enter. Foreningen fortsiitter i enlighet med sina nuvarande regler att bedriva utbildnings- och fo-
rebyggande arbete samt utbildnings- och kursverksamhet, ge cancerpatienter och deras anhdoriga
allsidigt stod samt gynna forskning kring cancersjukdomar.

Medlemsantalet har sjunkit i cancerforeningarna, liksom i foreningar i allménhet. Nu har canceror-
ganisationerna under 100 000 medlemmar. En fjdrdedel av dem hor till Sydvistra Finlands Cancer-
forening, men ocksa hdr minskar medlemsantalet. Under verksamhetséret fick Sydvistra Finlands
Cancerforening 1 319 nya medlemmar. Aven om antalet nya medlemmar dkade och antalet medlem-
mar som avgick minskade, fick 6ver 1 200 medlemskap sidgas upp pa grund av obetalda medlemsav-
gifter. Ddrmed minskade antalet medlemmar till 23 713 vid érets slut. Foreningens medlemsavgift
fanns fortfarande 25 euro.

Foreningen erbjuder cancerpatienter och deras anhdriga multiprofessionella rehabiliteringskurser.
Malet &r att sdkra kundernas arbets- och verksamhetsformaga samt 6ka deras engagemang och akti-
vitet. Under verksamhetsaret anordnades 7 kurser i Meri-Karina med medel fran FPA. 9 institution-
ella kurser och en 6ppen kurs genomfordes med STEA-medel. Med medel fran FPA anordnades ocksa
7 parkurser for vardgivare.

Cancerforbundets rddgivning riktar sig inte bara till foreningens medlemmar och cancerpatienter och
deras anhdriga, utan dven till den symptomfria befolkningen. Med rddgivningstjinster kompletterar
foreningen den offentliga hélso- och sjukvarden genom att erbjuda individuell vigledning och dela
information om cancer och dess forebyggande, tidig upptidckt och symptom, samt cancerbehand-
lingar, rehabilitering och stdd frin cancerorganisationer. Tjinster erbjuds regelbundet inte bara i Abo
utan dven 1 Salo, Loimaa och Nystad. Totalt 1 442 klienter besokte sjukskoterskemottagningar under
ar 2025. Kundfeedbacken var fortfarande utmérkt — ett genomsnitt pa 4,8/5.

Pa grund av den stora efterfragan pa psykosociala tjanster och otillrickligt serviceutbud inom den
offentliga sektorn beslot foreningen att inrdtta en psykosocial stddenhet, som inledde sin verksamhet
1 borjan av 2023. Tjinsterna dr avsedda for medlemmar som diagnostiserats med cancer samt deras
anhoriga. Enheten erbjuder kortterapi bade fysiskt och pa distans samt kamratgrupper. Tjansterna ar
kostnadsfria. Under verksamhetsaret gjordes 165 mottagningsbesok.

Foreningen erbjuder professionellt stod, kamratstod och rekreation for patienter i alla aldrar och deras
anhoriga. Aven for unga vuxna och barnfamiljer, diir antingen ett barn eller en forélder har drabbats
av cancer, samt barn och ungdomar vars nirstdende — fordlder eller syskon — har dott 1 cancer.

Malet med hilsofrdmjande &r att forebygga cancer och 6ka befolkningens medvetenhet om hélsoef-
fekter av riskfaktorer. Tjanster finns for barn, ungdomar och vuxna pa en lag troskel nira deras na-

turliga verksamhetsstallen.

Féreningen #ger vilfirdcentret Meri-Karina i Hirvensalo, Abo. Den har erbjudit cancerpatienter och
deras anhdriga omfattande rehabiliterings-, stod- och rekreationstjinster i over 35 éar. Utdver det ovan
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namnda erbjuder Meri-Karina &dven hotellboende, offentliga evenemang samt fest- och konferens-
tjdnster. For att 6ka nyttjandegraden av Meri-Karina har foreningen éven hyrt ut lokaler till andra
leverantorer av rehabiliteringstjdnster. Under verksamhetséret var hyresgést Aivoliiton Palvelut Oy.
Tyviarr hamnade Aivoliitto i ekonomiska svarigheter och samtidigt gick dven Aivoliiton Palvelut Oy
1 konkurs, vilket ledde till att deras verksamhet i Meri-Karina upphorde sommaren 2025. Under hos-
ten forsokte man hitta en ny hyresgist till lokalerna, men detta misslyckades.

Det finns ocksa 76 hyreslédgenheter i omrddet Meri-Karina. Hyresintékterna dr en betydande och stabil
inkomstkaélla, med vilken féreningen inte bara tacker kostnader for fastighetsskotsel, utan dven fore-
ningens allmédnnyttiga verksamhet.

Foreningens betalade 16n till 86 personer, som tillsammans utforde 21,9 arsverken. Medelaldern for
fast anstédllda var 50,7 ar och den genomsnittliga anstillningstiden 10,4 ar. Arbetstrivseln fick den
genomsnittliga beddmningen 4,35/5.

Foreningen kommer fortsittningsvis att ha tva viktiga mal framom andra: att stodja cancerpatienter
och deras anhdriga pa en miangd olika sétt, samt att halla Meri-Karinas nyttjandegrad pa en god niva.

Som bevis pa hogkvalitativ och tillforlitlig verksamhet har foreningen tilldelats kvalitetscertifikatet
ISO 9001:2015 och kollektivmérket Ett samhélleligt foretag frdn Forbundet for Finldndskt Arbete.

® ﬁ
klwa SAN HALLELIGT

CERTIFIED F.ORETAG

Kiwa Sertifiointi Oy

Ansvar for det gemensamma goda




Luottamushenkilot

Hallitus

Irma Hyvérinen
Anita Jungar

Arto Rantala
Teija Ek-Marjamaki
Risto Erkkola
Raimo Huhtanen
Hannu Jarveldinen
Hanna Kaleva
Timo Ketonen
Jukka Kirkkdinen
Kati Leskinen
Heikki Minn
Maria Puhakka
Toivo T. Salmi
Jari Salonen

Timo Tolppanen
Harri Virta

Juha Wallenlind

Valmisteluvaliokunta

Arto Rantala
Anita Jungar
Irma Hyvérinen
Jukka Kirkkainen
Maria Puhakka
Juha Wallenlind

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jdsen

jasen
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Valtuuskunta

Lounais-Suomen Sy&péyhdistys r.y.:n 16.5.2025 pidetty vuosikokous valitsi valtuuskuntaan ajalle 1.6.2025-31.5.2026

LIITE 1 (2/2)

kahdeksankymmentéviisi (85) henkild4. Valtuuskunnan kokoonpano on toiminta-ajanjaksona seuraava:

Puheenjohtaja
Viestintdneuvos Tapani Mikola, Raisio

Jéisenet
Diakonissa Taru Sahla, Aura
Puheenjohtaja Ilkka Joenpalo, Forssa
Kunnanjohtaja Juuso Alatalo, Tammela
Terveyskeskusladkari Markku Marttila, Huittinen
Kunnanjohtaja Jarmo Maitti, Jokioinen
Toimitusjohtaja Taisto Nieminen, Kaarina
Liikkeenharjoittaja Arto Vuorinen, Kaarina
Hytejohtaja Anneli Pahta, Kemionsaari
Toimitusjohtaja Timo Maéttianen, Koski T1
Kunnallisneuvos Jukka Alkio, Laitila
Laitoshuoltaja Kaisa Hyvérinen, Loimaa
Kaupunginjohtaja Lauri Inna, Turku
Farmaseutti Eeva-Liisa Keskinen, Loimaa
Kaupunkineuvos Jorma Kopu, Loimaa
Optikkoyrittdja Eliisa Jaatinen, Loimaa
Kunnallisneuvos Juhani Tynjild, Marttila
Kunnanjohtaja Rauli Lumio, Masku
Emaéntd Kaarina Ylhdinen, Masku
Konttoristi Heidi Hiivola, Mynémaéki
Jarjestopaallikko Katja Rippstein, Mynamaki
FT Hanna-Sofia Poussu-Olli, Naantali
Vastaava ladkéri Osmo Résdnen, Naantali
DI Mikko Rénnholm, Naantali
Aluejohtaja Jussi Vesamaa, Naantali
Kaupunginjohtaja Mika Ingi, Lieto
Terveydenhoitaja Marja-Leena Lehteld, Oripad
Ylihoitaja Leena Jarvi, Paimio
Kunnanjohtaja Bo Lindholm, Parainen
Tiedotussihteeri Tarja Sirkid, Parainen
Rehtori Hannu Keinédnen, Punkalaidun
Konttorinjohtaja Jorma Perhe, Pyhéranta
Kunnanjohtaja Kari Jokela, Poytyd
Kunnanjohtaja Risto Laurikainen, Poytya
Elédkeldinen Hannele Anttila, Raisio
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, Mynamaki
Suunnittelija Merja Niemi, Raisio
Vapaaehtoistyontekija Eino Véira, Raisio
Toimialapaéllikkd Sanna Pitkénen, Poytyé
Kunnanjohtaja Vesa Ketola, Ypdja
KTM Henrik Salmi, Turkua
Organisaatiopsykologi Sari Rothberg, Turku

Varapuheenjohtaja
Private investor Matti Loyttyniemi. Turku

Operaattori Ville Kakko, Rusko
Muutosjohtaja Riitta Pahikkala, Rusko
Kunnanjohtaja Raimo Andstén, Salo
Kirjanpitéja Ritva Koisti, Salo

MMM Juho Korvenoja, Salo
Asianajosihteeri Kaisa Virtanen, Salo
Kunnallisneuvos Simo Paassilta, Salo
Kaupunkineuvos Matti Rasila, Salo
Maakuntaneuvos Risto Erveld, Sauvo
Toimitusjohtaja Jarkko Grandell, Sauvo
Kaupunginjohtaja Sami Suikkanen, Somero
Kunnanjohtaja Stig Nyberg, Tarvasjoki
Toimistopaillikkoé Erkki Aaltonen, Turku
Hallintojohtaja Ulla Achrén, Turku
Toimitusjohtaja Heikki Hartela, Turku
Yrittdja Markku Heikkild, Turku
Rakennusinsindori Tatu Jarvinen, Turku
KM Marjukka Karttunen, Turku
Toimitusjohtaja Keijo Ketonen, Turku
Toimitusjohtaja Juha Koivurinta, Turku
Toimitusjohtaja Anu Kurkilahti-Haartemo, Turku
Toimitusjohtaja Olli Aakula, Raisio
Toimitusjohtaja Timo Laukkanen, Turku
Yhteyspaéllikkoé Lasse Lindholm, Turku
Henkilostopédllikko Toni Sjoroos Turku
Alue- ja jérjestdoasiantuntija Anna Méakipaa, Turku
Toimitusjohtaja Taina Niemeld, Turku
Aluejohtaja Arto Nurminen, Turku
Toiminnanjohtaja Asa Gustafsson, Kaarina
Diplomikauppias Matti Puhakka, Turku
Kirjailija Niina Repo-Kouki, Turku
Kapellimestari Kalevi Rothberg, Turku
Professori Matti Salminen, Turku
Varanotaari Hannu Sillanpéd, Turku
Rakennusmestari Toni Mattsson, Turku
Elédkeldinen Kaino Tuominen, Turku
Liikennoitsija Jukka Vesma, Turku

Rouva Terttu Yli-Tolppa-Kerrola, Turku
Toimitusjohtaja Hannu Manneroos, Uusikaupunki
Ylihoitaja Esko Tahtinen, Uusikaupunki
Toimistosihteeri Tuija Uusitalo, Vehmaa
Toimituspidéllikkd Anders Mattsson, Ahvenanmaa
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LOUNAIS-SUOMEN SYOPAYHDISTYS 1951 - 2025

Salon sairaala 20.11.2025

Meri-Karina 26.5.2025
Hyvinvoinnin polku -tapahtuma

Tyks T-sairaala 26.3.2025

Loimaan sairaala 16.10.2025

Lisaksi Matkalla mukana -kiertue kavi
Forssan sairaalassa 29.4.2025 ja
Uudenkaupungin sairaalassa 30.9.2025




