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Lounais-Suomen Sydpédyhdistys ry kuuluu Sydpéjérjestoihin, joiden toiminta kattaa Suo-
messa valtakunnallisesti kaiken syOpaan liittyvan. Syopéjarjestoilld tarkoitetaan alueellisten
syopéyhdistysten ja valtakunnallisten potilasjérjestéjen sekd Suomen Sydpéayhdistyksen,
Syopérekisterin ja Syopasdition muodostamaa kokonaisuutta. Alueellisista yhdistyksisti
Lounais-Suomen Sydpédyhdistys on jasenmairéltddn suurin. Yhdistys aloitti toimintansa
Suomen Sydpédyhdistyksen Turun osastona v. 1951 ja rekisterdityi Lounais-Suomen Syopé-
yhdistys ry:ksi vuonna 1968. Vuonna 2026 juhlitaan siten yhdistyksen 75. toimintavuotta.

1. TOIMINTAPERIAATTEET

1.1 Syopéjirjestojen valtakunnalliset toimintaperiaatteet ja arvot

SyOpéjarjestdjen vuonna 2025 paivitetyssi strategiassa visioksi on edelleen kirjattu:

Hyva elama ilman syopaa ja syovésti huolimatta

Syopéjérjestot on yhteisoné edelldkdvija syovén ehkiisyssd, tutkimuksessa, tuessa ja vaikut-
tamisessa. Tulevaisuudessa monet syovit voidaan vélttda, syovit todetaan entistd varhai-
semmassa vaiheessa ja yhi useampi paranee ja kuntoutuu. Sydpédén sairastunut ja hinen 14-
heisensé saavat tarvitsemansa hoidon, tuen ja tiedon sekd yhteison ympérilleen. Hyvén elé-
mén rinnalla kulkee myds oikeus hyvéén ja inhimilliseen kuolemaan.

Sydpdjarjestdjen strategiakauden painopistealueita ovat:

Selked ja osaava Laadukkaat ja Yhteistydn
organisaatio ja yhdenvertaiset vaikuttazuus
vakaa talous omat palvelut,

tuki ja tieto

Syopdjarjestdjen valtakunnalliset arvot ohjaavat my0ds Lounais-Suomen Syodpayhdistyksen
valintoja ja toiminnan suuntaa. Ne ovat kaiken toiminnan eettinen perusta. Arvot vaikuttavat

henkiloston motivaatioon ja sitoutumiseen sekd kompensoivat ohjeistamisen ja valvonnan
tarvetta.



1.2

ARVOT: TOIMINTAPERIAATTEET:

Teemme, mitd lupaamme. Luottamus ansaitaan jokaisessa kohtaamisessa.
Laadukkaat palvelumme vastaavat ihmisten tarpeisiin.

Luotettavuus Olemme yhteiso, jossa voi tukeutua toiseen.
Toimimme seka tyoyhteisossamme ettd sen ulkopuolella ammattimaisesti ja lapi-
nakyvasti.

Jokaisella on oikeus saada tukea ja tietoa.
Yhdenvertaisuus Kohtelemme kaikkia ihmisid yhdenvertaisesti.
Teemme kaikkemme, ettd tavoitamme entistd paremmin ihmiset eri Iahtékohdista.

Varmistamme, ettd ihminen ja hdnen tarpeensa ovat toimintamme keskiossa.

Rakennamme yhteiséllisyytta seka tyoyhteisossimme ettd yhteiskunnassa.
Inhimillisyys Yhteisollisyys syntyy, kun kohtaamme toisemme ihmisina.

Toiminnassamme on paikka jokaiselle. Tunnemme toisemme ja autamme toinen

toisiamme onnistumaan.

Kdaytamme varojamme kuten olemme luvanneet.

Perustamme tyomme tutkitulle tiedolle.

Teemme t6itda kumppaneiden kanssa, jotka jakavat kanssamme yhteiset arvot.
Asetamme tydllemme vastuullisuustavoitteet ja seuraamme niiden toteutumista.

Vastuullisuus

Eettinen ja vastuullinen Lounais-Suomen Syopéiyhdistys

Lounais-Suomen Sydpédyhdistys harjoittaa sddntdjensd puitteissa omalla toimialueellaan ter-
veydenedistdmis- ja ehkéisytyotd, tarjoaa syOpadn sairastuneille ja heidin ldheisilleen koko-
naisvaltaista tukea, toteuttaa kuntoutuspalveluja sekd tukee myds sydpétauteihin ja muihin
kasvaimiin kohdistuvaa tutkimustyotéd. Liséksi yhdistys voi harjoittaa liiketoimintaa, jonka
tuotolla katetaan yleishyddyllisten palvelujen kustannuksia. Tdmén johdosta yhdistys on ha-
keutunut yhdistysrekisterin ohella myos kaupparekisteriin.

Edelld mainitut arvot ndkyvit myos Lounais-Suomen SyOpayhdistyksen henkildstolle ja
muille sidosryhmille suunnatussa eettisessa ohjeistuksessa, jossa on huomioitu yhdistyksen
sosiaalinen, yhteiskunnallinen ja ymparistovastuu. Yhdistyksen eettisen ja vastuullisen toi-
minnan visiona on:

Olemme maailman paras thmisten kohtaamisessa

Yhdistys seuraa useilla eri mittareilla eettisen ohjeistuksen seki sosiaalisen, yhteiskunnalli-
sen ja ympdaristovastuun toteutumista kiytinnossd. Myds henkildsto suorittaa vuosittain it-
searvioinnin, miten vastuullisuuslupaukset toteutuvat yhdistyksen arjessa.




Lounais-Suomen Sy0pédyhdistykselle on mydnnetty Yhteis-
kunnallinen yritys —merkin kéyttdoikeus osoituksena liiketoi- I ® I
minnallisten ja yhteiskunnallisten tavoitteiden onnistuneesta YH T E I s

yhdistdmisesti. Suomalaisen Tyon Liiton myOntdman merkin KUNNALLINEN

voi saada organisaatio, joka on perustettu tuottamaan yhteis- YR I Tys
kunnallista hyvéa ja joka kéyttdd suurimman osan voitostaan I I
yhteiskunnallisen tai ymparistbongelman ratkaisemiseen.

Térkedd on myos litketoiminnan yhteiskunnallisten vaikutus- Vastuuna yhteinen hyvd!
ten osoittaminen ja toiminnan avoimuus.

2. TOIMINTAYMPARISTO

Suomen Syd6pérekisterin kerddmien tilastojen mukaan vuonna 2023 todettiin 39 199 uutta
syopéd ja 13 645 syopikuolemaa. Eldaménsa aikana sydpédn sairastuu keskimédrin 36 %
naisista ja 38 % miehisti. Uusien tapausten madréssi yleisimpid olivat naisilla rintasyopi ja
miehilld eturauhasen syOp4, toisena oli molemmilla sukupuolilla paksu- ja perdsuolisydpa.
Eniten syopikuolemia aiheutui naisten keuhko- ja rintasydvisté ja miesten keuhko- ja etu-
rauhassyOvistd. Syopitaakka kasvaa tulevina vuosina huomattavasti vieston ikdantyessa.
Vuosittain todettavien syopien méérd kasvaa ennusteen perusteella 48 800 sydpatapaukseen
vuonna 2040. Sy0péén sairastuneiden ennustetaan eldvén yha pidempain, mika kasvattaa
syOpitaakkaa entisestddn. Vuoden 2040 lopussa elossa on ennusteen mukaan noin 460 000
henkil64, joilla on aiemmin todettu syopa. (Suomen SyoOparekisteri: Syopa 2023 — tilastora-
portti Suomen syOpétilanteesta.)

Hoitojen kehittymisen ja varhaisemman toteamisen vuoksi yhd useampi syopdén sairastunut
elad pidempidin diagnoosinsa jdlkeen. Syovéstd on tullut yhd useammin krooninen sairaus.
Tadmai asettaa vaatimuksia my0s terveydenhuollolle ja potilaiden tukipalveluille.

Syoparekisterin mukaan vuosina 2019-2023 Lounais-Suomen Sydpdyhdistyksen alueella
sairastui syopdin vuosittain noin 3 718 henkilda. Sairastuneista 53% oli miehié ja 47% nai-
sia. Vuoden 2023 lopussa elossa oli 19 900 syopédin sairastunutta, joiden sairastumisesta oli
kulunut enintddn 10 vuotta. Pelkéstién Turussa sairastuneita oli elossa yhteensd 6 849
(1&hde: Syoparekisterin verkkosivut).

Lounais-Suomen Syopayhdistykselld on tilld hetkelld hieman alle 25 000 jasentd. Tdméa muo-
dostaa noin neljanneksen Syopéjarjestdjen valtakunnallisesta jisenmédrastd. Syopérekisterin
edelld mainituista tilastoista voitaisiin olettaa yhdistykselld olevan runsaasti potentiaalisia uusia
jasenid vuosittain. Ikdva kylld — yhdistyksissa vallitsevan yleisen trendin mukaisesti — jdsen-
madrd on kuitenkin my6s Lounais-Suomen Sy6pédyhdistyksessa vuosittain hieman laskenut.
Esimerkiksi vuonna 2024 yhdistykseen liittyi 1 239 uutta jésentd ja erosi 1 275 jasentd, mutta
edelld mainittujen lisdksi osa jdsenistd — vuonna 2024 yhteensd 376 jasentd — eroaa yhdistyk-
sestd hiljaisesti jattdmalld jisenmaksunsa maksamatta. Tété trendid yritetddn muuttaa muun mu-
assa tehostamalla viestintdd ja lisdédmalla yhdistyksen toiminnan ja palvelujen seké jdsenetujen
tunnettuutta. Jasenmaksutulot ovat testamenttilahjoitusten ja vuokratuottojen jilkeen yksi suu-
rimmista yksittdisistd tulonldhteistd yhdistykselle. Yhdistyksen tarjoamiin jérjestopalveluihin
lukeutuvat jdsenpalvelujen, varainhankinnan ja viestinnin ohella myds vapaaehtoistoiminta. Va-
paaehtoiset ovat palkatun henkilokunnan ohella merkittdvé resurssi yhdistyksen toiminnassa.


https://syoparekisteri.fi/tilastot/tilastot-teemoittain/alueittaiset-tilastot/

Vuoden 2025 alusta lukien Kela muutti hankintaprosessiaan sy0pain sairastuneiden aikuisten
sopeutumisvalmennuskurssien osalta. Rekister6itymismenettelyssa palveluntuottaja voi rekiste-
roityd kuntoutuspalvelun tuottajaksi, mikali tayttdd Kelan maarittelemat rekisteréitymisehdot ja
hyviéksyy Kelan asettaman hinnan palvelulle. Kun Kela on hyviksynyt palveluntuottajan rekis-
terditymisen, Kela ja palveluntuottaja solmivat toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen. Asia-
kas voi etsid itselleen sopivaa kuntoutusta Kelan palveluntuottajahaun kautta. Kela tekee kun-
toutuspédtoksen asiakkaan hakemuksen perusteella ja ldhettad padtoksen myds asiakkaan valit-
semalle palveluntuottajalle, jolloin pddtds toimii paikkavarauksena ja maksusitoumuksena. Vuo-
delle 2026 Lounais-Suomen SyOpayhdistys on suunnitellut jarjestdvinsé syopaén sairastuneille
yhden yksilokurssin ikddntyneille yli 65-vuotiaille ja yhden yksilokurssin 18—64-vuotiaille. Pari-
kursseja on suunniteltu jarjestettavén eri ikdryhmille yhteensa 15 kpl.

Riskind uudessa hankintamenettelyssd on kurssien tayttoaste: mikéli kurssille ei hakeudu riitté-
visti asiakkaita, se joudutaan peruuttamaan. Kun asiakas on saanut Kelalta puoltavan kuntou-
tuspédtoksen, hdn voi vapaasti itse valita haluamansa palveluntuottajan ja hakeutua timén jér-
jestdmalle kurssille. Siten yhdistyksen tulee aikaisempaa enemméin panostaa markkinointi- ja
myyntitydhon. Toisaalta palveluohjaus on siirtynyt palveluntuottajille, mika entisestdén lisaa
tydmadrad, mutta vaikuttaa myds sithen, ettd kurssiohjelmia voidaan Kelan asettamissa raa-
meissa muokata paremmin vastaamaan asiakaskohderyhman tarpeisiin.

Yhden toimintavuoden kokemusten perusteella on havaittavissa, ettd kursseille hakeutuvat her-
kemmin ikdantyneet yli 65-vuotiaat kuin tydikéiset syopéaén sairastuneet. Tydikdiset kuntoutujat
saattavat olla my0s aiempaa huonompikuntoisia kurssille osallistuessaan. Tama kertonee vallit-
sevasta tilanteesta tydmarkkinoilla, jossa tyGpaikat vihenevit ja ihmiset sinnittelevét pysyak-
seen mukana. Keviddn 2026 aikana on valmistumassa pro gradu -tutkielma syopaéin sairastunei-
den ty6hon paluun tuesta.

Kelan ohella kurssitoimintaa rahoitetaan Sy0pédjarjestdjen alueelliseen toimintaan kohdennetulla
STEA-avustuksella. Vuodelle 2026 Lounais-Suomen Sydpéyhdistys on hakenut STEA-rahoi-
tusta 10 teemakurssille. Kela ei endi rahoita lapsisyOpapotilasperheille suunnattuja kursseja, jo-
ten ndma kurssit Lounais-Suomen Sy6péyhdistys toteuttaa omalla rahoituksella lahjoitusvaroin.
Edelld mainittujen lisdksi kursseja jérjestetdan Meri-Karinassa myos yhteistydssd muiden syo-
péjarjestdjen kanssa.

Sy0péin sairastuneiden ohella yhdistys jérjestdd Meri-Karinassa Kelan rahoittamia kursseja
my0s omaishoitajille ja heidin ldheisilleen. Vuosina 2025-2027 Meri-Karinassa jarjestetdan
vuosittain seitsemén kurssia, jotka sisdltivét kaksi viiden vuorokauden mittaista kuntoutusjak-
soa (yhteensid 14 viikkoa).

Kiinteist6illa ja niistd saatavilla vuokratuotoilla on merkittavé rooli yhdistyksen rahoituksessa.
Valtaosa yhdistyksen toiminnasta on keskittynyt Meri-Karinan hyvinvointikeskukseen Tu-
run Hirvensaloon. Meri-Karinan tilat on suunniteltu kuntoutuskayttoon ja kdyttdasteen mak-
simoimiseksi tiloja vuokrataan aktiivisesti muille alan toimijoille. Timén johdosta majoitus-
ja tilapalvelut ovat myos olennainen osa yhdistyksen ydintoimintaa. Kuntoutujien asiakasko-
kemuksen muodostumisessa my9s ruualla ja muilla tukipalveluilla on merkittédva rooli. Ruo-
kapalvelu on ulkoistettu Kulhohub Oy:n Ravintola Kipolle, joka toimii Meri-Karinassa yhdis-
tykseltd vuokratuissa tiloissa. Samoin kiinteistopalvelut eli siivous ja kiinteistohuolto Meri-
Karinan alueella on ulkoistettu kyseisten toimialojen ammattilaisille. Ulkoistetut palvelut kil-
pailutetaan tarpeen mukaan, mutta toisaalta pyritddn myos hyddyntdmaén pitkistd asiakassuh-
teista syntynyttd synergiaetua. Lisdksi Meri-Karinan alueella sijaitsee yli 70 vuokrattavaa
asuinhuoneistoa. Toimitiloja yhdistys on vuokrannut Karinakodista ja Turun itdisestd keskus-
tasta Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.



Yhdistyksen toimialue on laaja, joten yhdistykselld on vapaaechtoispohjalta toimivia paikal-
lisosastoja Forssassa, Loimaalla, Salossa, Turussa ja Vakka-Suomessa. Vakka-Suomen pai-
kallisosastolla on toimipiste sekd Uudessakaupungissa ettd Laitilassa (kts. kartta). Yhdistyk-
sen sairaanhoitajilla on sdénndllisesti vastaanotto Turun ohella myos Salossa ja Loimaalla,
sekd muutamia kertoja vuodessa myos Uudessakaupungissa ja Forssassa. Liséksi sairaan-
hoitaja sekd koulutetut vertaistukijat vierailevat Tyksin infopisteelld ja Uudenkaupungin sai-
raalassa sekd perhetyon asiantuntija lasten syopéosastolla viikoittain. Psykologi pitda vas-
taanottoa Meri-Karinan ohella Turun itdisesséd keskustassa.

Toimintaansa kehittdessdén yhdistys on jatkuvasti pyrkinyt vastaamaan paitsi asiakastarpei-
siin, myos yhteiskunnallisiin haasteisiin. Vuonna 2025 toimintansa aloittanut asiakasraati on
osallistunut toiminnan kehittdmiseen ja tuottanut ruohonjuuritason tietoa yhdistyksen paatok-
senteon tueksi. Yhdistys on viime vuosina lisdnnyt voimakkaasti panostustaan paitsi syopaian
sairastuneiden ja heidén laheistensd psykososiaaliseen tukeen, myds ottanut huomioon sen,
ettd syopd kuormittaa sairastuneen eldméd myds taloudellisesti aiheuttaen tulonmenetyksid ja
hoitokuluja. Suomen hallituksen leikkaukset sosiaaliturvaan ovat entisestéén heikenténeet sai-
rastuneiden toimeentuloa. Témain johdosta yhdistys on pééttdnyt vuoden 2026 alusta lukien
nostaa syopédn sairastuneille jdsenilleen maksamaansa hoitopéivikorvausta 10 euroon hoito-
vuorokaudelta tai poliklinikkakdynnilta seka aikuisille yli 18-vuotiaille maksettavaa kerta-
luonteista alkuavustusta 100 euroon.



2.1

Lounais-Suomen Sy&pédyhdistys hallinnoi Lounais-Suomen Saattohoitosdétiotd ja Moikoisten
Syovantutkimussiétioti, jotka yhdessd muodostavat epévirallisen ”jarjestokonsernin”, Lou-
naissuomalaiset SyOpdjarjestot. Saattohoitosddtioé tukee saattohoidon kehittimistd mm. jéar-
jestdmadlld seminaareja ja jakamalla apurahoja. Sd4tiolla on myds yksi osa-aikainen tyonte-
kija, joka toimii saattohoidon vapaaehtoistoiminnan aluekoordinaattorina. Moikoisten Syo-
vantutkimusséétio jakaa vuosittain apurahoja alueelliseen syovén tutkimukseen.
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Yhdistyksen ylinté valtaa kéyttivit jdsenet vuosikokouksessa, joka hyviksyy valtuuskunnan
antaman lausunnon pohjalta yhdistyksen toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen. Yhdistyk-
sen asioita hoitaa valtuuskunnan syyskokouksessaan valitsema hallitus, joka linjaa yhdistyk-
sen toimintaa strategisten tavoitteiden mukaisesti. Hallituksen kisiteltdviksi tulevien merkit-
tdvien asioiden valmistelijana toimii valmisteluvaliokunta, jolle hallitus voi delegoida pai-
tettdvéksi johtosddnndssd sovittuja asioita.

Hallituksen valitsema toimitusjohtaja vastaa yhdistyksen operatiivisesta johtamisesta halli-
tuksen antamien ohjeiden ja médrdysten mukaisesti. Hallintopdéllikko vastaa yhdistyksen
henkil6stojohtamisesta ja laadunhallinnasta. Osastojen paivittdisjohtamisesta vastaavat pal-
velupaallikot.

Yhdistyksen palveluksessa on vuosittain noin 80 palkansaajaa, joista kolmannes tomii vaki-
tuisessa tyOsuhteessa. Yhdistys kayttdd my0s alihankkijoita muun muassa ruoka-, kiinteisto-
sekd taloushallinnon palveluissa. Alihankkijoiden toiminnasta yhdistys vastaa kuten omas-
taan.

Vapaaehtoiset ovat merkittdva voimavara yhdistyksen toiminnassa. Vapaaehtoisia toimii
paitsi vertais- ja tukihenkil6ind sekd talkoovapaaehtoisina, my0s paikallisosastoissa ja poti-
laskerhoissa sekd luottamushenkildina.



2.2

Yhdistykselld on viisi paikallisosastoa Forssassa, Loimaalla, Salossa, Turussa ja Vakka-
Suomessa. Liséksi yhdistyksen toiminnan piirissé on kaksi potilaskerhoa: lapsisyopapotilas-
perheiden Sykero-kerho seké eturauhassydpdpotilaiden ja heidén lédheistensd Etuset-kerho.
Paikallisosastoille ja potilaskerhoille on laadittu yhtenéiset toimisdédnndt sekd perehdy-
tysopas.

Toiminnan ja talouden suunnittelu

Hallitus vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta. Valtuuskunta hyvéksyy hallituksen laa-
timan talousarvion ja toimintasuunnitelman. Yhdistyksen toimitusjohtaja vastaa johtamisen
kokonaisuudesta sekd huolehtii resurssien riittdvyydesté ja kohdentamisesta. Hianen vastuul-
laan ovat myds yhdistyksen talousjohtaminen ja kiinteistdjen isdnndinti. Toimitusjohtajan
apuna toimii johtoryhma, joka koostuu osastojen esihenkildista.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jasentensd suorittamien jaisenmaksujen liséksi ottaa
vastaan lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja, jirjestdd asianomaisen luvan saatuaan ra-
hankeréyksid ja arpajaisia seké harjoittaa majoitustoimintaa ja jarjestdd yhdistyksen toimin-
taan liittyvaa koulutusta. Yhdistyksen sdant6jen mukaisesti yhdistys voi harjoittaa myds
vastaanottotoimintaa seké tarjota asumispalveluja ja muita ndihin rinnastettavia palveluja
voimassa olevia lakeja noudattaen.

Lahjoitustuottojen ohella myds sijoitusomaisuuden tuotoilla on merkittéva rooli yhdistyksen
toiminnan rahoittamisessa. Sijoitusomaisuutta hoidetaan Lounaissuomalaisten Sy&péjarjes-
tojen yhteisen sijoitusstrategian mukaisesti.

2.3 Toimitilat

Vanhimmat Meri-Karinan alueen kiinteistot ovat yli 35 vuotta vanhoja ja niiden kunnossapi-
toon ja peruskorjauksiin on laadittu PTS-suunnitelma. Rakennusoikeus on Meri-Karinan alu-
eella kdytetty ja jatkossa panostetaan korjausrakentamisen lisdksi myds ulkoalueiden kehitta-
miseen. Meri-Villa I:n ja II:n rivitalohuoneistoja peruskorjataan aina asunnon vapautuessa uu-
delle vuokralaiselle, mikéli asunto on alkuperdisessd kunnossaan (noin 25 000 €/asunto). Vuo-
den 2026 investointisuunnitelmaan siséltyvit Meri-Karinan ilmanvaihdon riittdvyyden kartoi-
tusprojekti sekd Karinakodin jadhdytysurakka. Muihin ennalta arvaamattomiin kiinteistoku-
luihin varataan edellisvuosien tasolla oleva summa (50.000 €).

Meri-Karinan alueelle vuonna 2000 valmistuneen Karinaranta I:n osalta on paddytty lopet-
tamaan kannattamattomana niin tehostettu palveluasuminen kuin kevennetty vilimuotoinen
palveluasuminenkin. Nyt kiinteistdssi sijaitsevat huoneistot ovat normaalisti kenen tahansa
vuokrattavissa ilman lisdpalveluja. Kiinteiston toimisto- ja varastotilat on vuokrattu Varhan
kotihoidon yksikoélle. Edelld mainitut tilat on irtisanottu Varhan toimesta ja ne vapautuvat
tulevaan kayttoon 31.5.2026. Liséksi Varha on vuokrannut yhdistykseltd saattohoitokotitoi-
mintaansa varten Karinakodin kiinteistdn, jonka yhdistys hankki itselleen Lounais-Suomen
Saattohoitosdétioltd syksylld 2019.



Asunto-osakeyhtié Karinankulmassa Turun itdisessd keskustassa sijaitsevat yhdistyksen
omistamat toimitilat on vuokrattu toistaiseksi Varhan lasten ja nuorten poliklinikan kiyt-
toon. Alakerrassa toimiva kahvilatila on my0s vuokrattu ulkopuoliselle toimijalle.

Yhdistyksen omistama Karina-Asunnot Oy harjoittaa sosiaalista asuntotuotantoa Salossa,
jossa sijaitsee 12 asuntoa kasittavd Salo-Karina. Salo-Karinassa sijaitsee myds vastaanottotila,
jossa yhdistyksen sairaanhoitaja on kdynyt kerran viikossa, sekd paikallisosaston kerhohuone.
Osakeyhtio haki ARAlta suostumusta kiinteiston myymiseen, mutta sai tdhdn ARA:n kieltei-
sen kannan. Kohteessa on suoritettu vuoden 2025 aikana vesiputkien uusiminen ja vuonna
2026 vuorossa ovat limmdnvaihdinurakka sekd pihan oikomisurakka. Ndma toteutetaan tou-
kokuussa 2025 yhdistyksen hallituksessa myonnetyn lisdtalousarvion puitteissa.




STRATEGISET PAINOPISTEALUEET 2026

Tarjoamme tietoa, toivoa ja tukea kaikissa asiakaskohtaamisissa

— Viestimme monikanavaisesti yhdistyksen toiminnasta ja palveluista.
— Lisddmme psykososiaalista keskustelutukea, myos perheille.

— Tarjoamme taloudellista tukea syOpéén sairastuneille jésenille.

Vahvistamme syopiatutkimusta ja -asiantuntemusta tavanomaista

suuremmalla panostuksella

— Jaamme apurahoja syopétutkimukseen yhteistydssd Moikoisten Sydvantutkimussiétion ja
Lounais-Suomen Saattohoitosdétion kanssa.

Edistimme terveytti, hyvinvointia ja syovin ehkiisya

— Toteutamme Hoitojen jélkeen -tapahtumia yhteistydssd Lantisen syopdkeskuksen
kanssa.

— Tuemme etenkin nuorten valintoja terveellisiin eldméantapoihin.

Olemme osaava organisaatio

— Huolehdimme tyontekijoidemme ammattitaidosta ja tyokyvystéd sekd vapaaehtoisten pe-
rehdytyksestd ja toiminnanohjauksesta.

— Toteutamme yhteisollisid tapahtumia ja palveluita eri kohderyhmille.

Meillia on vakaa talous
— Huolehdimme sijoitusomaisuuden arvon sdilymisestd, mukaan lukien kiinteistot.
— Siilytdmme tai jopa kasvatamme yhdistyksemme jdsenmédéraa ja jasenmaksutuloja.

Juhlistamme yhdistyksen 75. toimintavuotta kasvattamalla toivoa
— Julkaisemme historiikin yhdistyksen toiminnasta vuosien varrelta.

— Kiitimme pienelld lahjalla jisenistdamme kannatuksesta.
— Kampanjoimme Auran Aalloilla huhtikuussa.

— Jarjestimme juhlaseminaarin huhtikuussa.
— Néymme turuilla ja toreilla eri puolilla toiminta-aluetta jarjestettdvissd tapahtumissa.

— Vietdmme pédjuhlaa joulukuussa Meri-Karinassa.
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kiwa

CERTIFIED
UUDISTUMINEN JA INNOVOINTI ISO 9001

Kiwa Sertifiointi Oy

Yhdistys kehittdd toimintaansa jatkuvasti saadun asiakaspalautteen pohjalta. Yhdistys myds
seuraa toimintaympéristossd tapahtuvia muutoksia ja pyrkii reagoimaan niihin reaktiivisesti.
Jotta yhdistys voi ndyttdd toteen antamansa laatulupauksen, on tdrkeédd, ettd toimintajérjes-
telmé on ulkoisen, puolueettoman arvioijan auditoima. Ndma ulkoiset arvioinnit ovat yhdis-
tykselle sisdisen kehittdmisen tyokaluja, joita voidaan hyddyntéda jatkuvan parantamisen véli-
neind. Ne auttavat yhdistystd madrittimain toiminnan nykytilan ja pitdiméaan hereilld kehitys-
kohteiden tunnistamisessa. Kiwa Inspectan myontdma sertifikaatti varmentaa, ettd yhdistyk-
sen toimintajérjestelma tdyttdd ISO 9001:2015 standardin mukaiset vaatimukset. Sertifikaatti
uusitaan kolmen vuoden vélein ja télld hetkelld se on voimassa vuoden 2028 huhtikuuhun.
Sertifikaatti kattaa yhdistyksen kuntoutus- ja tukipalvelut, jarjestopalvelut, majoitus- ja tila-
palvelut seké kiinteistopalvelut.

Kehittdmistydssd yhdistyksen apuna toimii asiakasraati, joka aloitti tydskentelynsd vuoden
2025 alussa. Raadissa toimii kerrallaan 10-20 jésentd. Raadin tarkoituksena on jisenten ja
palvelujen kiyttdjien ndkemysten esiin tuominen yhdistyksen toiminnan suunnittelussa ja
paitoksenteossa. Asiakasraati toimii aktiivisena kehittimiskumppanina, joka tuottaa moni-
puolisia nikdkulmia ja ideoita, antaa palautetta ja auttaa kehittimain uusia palveluja.

Yhdistyksen henkildstostrategian yhtend kulmakivend on osaava, ammattitaitoinen ja sitou-
tunut henkildstd. Yhdistyksen tulee siten olla houkutteleva tyopaikka, joka voi rekrytoida
tyomarkkinoilta osaavimmat tyontekijit. Tdmén johdosta on tirkedd huolehtia niin uusien
tyontekijoiden huolellisesta perehdyttdmisestd kuin nykyisten tyontekijoiden osaamisen ja
ammattitaidon ylldpitdmisestd sekd osaamisen jakamisesta ty0yhteisossa.

Yhdistyksen henkildstdlle tarjotaan runsaasti tydssd oppimisen mahdollisuuksia erilaisissa
projekteissa ja kehittdmishankkeissa. Toimintavuoden aikana yhtena teemana on monikult-
tuurisuus. Projekti pilotoidaan lapsisydpédpotilasperheiden Sykerd-kerhossa aktivoimalla
maahanmuuttajataustaisia perheitd osallistumaan yhdistystoimintaan.

Tyontekijoiden uudelleenkoulutustarve lisddntyy teknologian ja digitalisuuden lisddntymi-
sen myotd. Koska tulevaisuudessa itseorganisoituva tyd edellyttdd aiempaa huomattavasti
pidemmalle vietyd vuorovaikutusta ja tietojen jakamista, myds tyon tulokset ovat yhi enem-
mén kollektiivisia ja systeemisid. Ty0std tulee sosiaalisempaa, avoimempaa ja enemmén
vertaistuotannon kaltaista. Myos Lounais-Suomen Syopédyhdistyksessé johtamista ja organi-
saatiorakenteita tulee jatkuvasti kehittdi siten, ettd ne tukevat paremmin tulevaisuuden tyon-
teon tapoja.
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YHTEISKUNNALLINEN NAKOKULMA JA
TULEVAISUUDEN HAASTEET

Suomalainen yhteiskunta on merkittdvassd murrosvaiheessa, joka heijastuu myds syopapoti-
laiden ja heidén ldheistensd tukemiseen sekd jarjestGtoimintaan laajemmin. Vieston ikdén-
tyminen, sosioekonomiset erot, hyvinvointialueiden toiminnan vakiintuminen ja digitalisaa-
tion kiihtyminen muokkaavat toimintaymparistdd, jossa my0s 75 vuotta tdyttdva Lounais-
Suomen Sydpdyhdistys toimii.

1. Vieston ikdiintyminen ja sairastavuus

SyGpien méira kasvaa véeston ikddntyessd, ja tarve pitkdkestoiselle psykososiaaliselle tuelle
sekd kuntoutuspalveluille lisddntyy. Samalla yha useampi eldé pitkdén sydvin kanssa —
syOopd muuttuu monelle krooniseksi sairaudeksi. Tdma edellyttdd yhdistykseltd joustavia,
monimuotoisia tukimuotoja. Leimaavaa tulee olemaan myds idkkdiden syopapotiaiden méa-
rdn kasvu.

2. Hyvinvointialueiden kehitys ja jéirjestojen rooli

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueille on muuttanut jérjestdjen ase-
maa palveluketjussa. Yhteistyon ja vaikuttamistyon merkitys korostuu, jotta sydpéapotilaiden
ja heiddn ldheistensd d4ni kuuluu padtoksenteossa. Yhdistyksen tulee edelleen aktiivisesti
toimia yhteistydssd mm. Léntisen Syopikeskuksen FICAN WEST:n kanssa.

3. Eriarvoisuus ja saavutettavuus

Alueelliset ja sosioekonomiset erot ndkyvit sekéd syopahoitoihin hakeutumisessa ettd tuen
saannissa. On tirkedd varmistaa, ettd yhdistyksen palvelut ovat aidosti saavutettavia eri vé-
estoryhmille — my®os niille, jotka jadvét helposti palvelujen ulkopuolelle. Tahin kuuluu digi-
taalisten palvelujen kehittiminen, mutta my6s kasvokkain tapahtuvan kohtaamisen siilytté-
minen. Sosioekonomisten erojen kaventaminen tapahtuu yhdistyksen tarjoamien maksutto-
mien palvelujen ja hoitopéivikorvauskéytiantdjen jatkuvalla kehittdmiselld.

4. Digitalisaatio ja vapaaehtoistoiminnan muutos

Verkko- ja etdtukimuodot ovat vakiintuneet, mutta niiden rinnalla tarvitaan ihmisliheista
toimintaa. Vapaaehtoisten rekrytointi ja sitouttaminen muuttuvat, kun nuoremmat sukupol-
vet etsivit joustavampia ja projektiluonteisia tapoja osallistua. Yhdistyksen on kehitettdva
uusia osallistumisen muotoja ja lisdttdva digitaalista osaamista. Tétd kehitysta ei tule ndhda
vastakkaisena toimintona Meri-Karinan hyvinvointikeskuksen palvelujen nikokulmasta.
Fiksusti yhdistettyna fyysiset ja digitaaliset palvelut tuottavat parhaimmillaan lisdarvoa niin
potilaalle kuin hénen ldheisilleenkin.

5. Kestivin kehityksen nikokulma ja yhteiskunnallinen vastuu

Yhteiskunnallinen vastuullisuus kattaa paitsi ympdristoasiat my0s sosiaalisen ja taloudelli-
sen kestdvyyden. LSSY voi toimia esimerkkind vastuullisena, 1dpindkyvéni ja yhteisollisend
toimijana, joka huomioi ekologiset valinnat ja vahvistaa yhteisollisyyttd. Viimeisten vuosien
aikana onkin tdhin panostettu voimakkaasti, josta tunnustuksena on yhdistys saanut yhteis-
kunnallinen yritys -statuksen.

6. Tulevaisuuden painopisteiti

e Meri-Karinan hyvinvointikeskuksen riittdvin kéyttoasteen varmistaminen

e sopeutumisvalmennuskurssien aktiivinen harjoittaminen

 aktiivisen viestinndn keinoin yhdistyksen toiminnan tunnetuksi tekeminen/jisenhankinta
o digitaalisten tukipalvelujen ja etidvertaistoiminnan kehittdminen

o vapaaehtoisten ja vertaistuen koulutuksen ja jaksamisen tukeminen
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Lounais-Suomen Syd&pdyhdistyksen hallitus linjaa toiminnan strategiset padmaérat ja toimii
operatiivisen johdon tukena. Johto puolestaan osallistaa ldhiesihenkil6t ja tyontekijat mukaan
kehittdmaan toimintaa, jotta se vastaisi parhaalla mahdollisella tavalla sekd nykyisiin etti tule-
viin haasteisiin ja asiakkaiden odotuksiin. Osallistavalla johtamisella tyontekijoille tarjotaan
mahdollisuus vaikuttaa itse omaan ty6honsa ja tyon tekemisen tapoihin. Tdma puolestaan
motivoi ja sitouttaa henkildstod. Kehittdmisen myotéd prosessit toimivat paremmin, tyd on
sujuvaa ja tima heijastuu kaikkialle, niin tydhyvinvointiin, asiakastyytyvéisyyteen kuin ta-
loudelliseen tulokseenkin. Samalla mahdollistetaan yhd useamman apua tarvitsevan henki-
16n kokonaisvaltainen palveleminen.

Lounais-Suomen Sy0pédyhdistyksen strategiana on fokusoida toimintaansa yha keskeisem-
min syOpépotilaisiin ja heidén 1dheisiinsd. Tdmén johdosta viime vuosina on luovuttu toi-
minnoista, jotka eivit sisdlly yhdistyksen ydintehtiviin. Sen sijaan yhdistys on lisdnnyt re-
sursseja muun muassa tukipalveluihin sekd ennaltachkéisevain terveydenedistdmistyohon.
Vuonna 2023 yhdistys kidynnisti psykososiaalisen tuen yksikon, joka tarjoaa yksilovastaan-
ottojen ja lyhytterapian ohella my06s ryhmétoimintaa ja vertaistukea syopapotilaille ja hei-
dén ldheisilleen. Apua ja tukea tarjotaan sekd kasvokkain ettd etdyhteyksin.

Lounais-Suomen Sydpédyhdistykselld on myds huomattava kiinteistbomaisuus, josta muo-
dostuvien kustannusten kattamiseksi yhdistyksen on varmistuttava kiinteistojen korkeasta
kiyttdasteesta ja vakaasta tulovirrasta. Tama voidaan turvata vuokraamalla tiloja sitoutu-
neille ja luotettaville yhteistyokumppaneille seka tarjoamalla yhdistyksen omaa kuntoutus-
osaamista uusille kohderyhmille.
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SAMMANFATTNING PA SVENSKA

Sydvistra Finlands Cancerforening rf tillhor Cancerorganisationer vars verksamhet omfattar
allt som ror cancer i hela Finland. Till Cancerorganisationerna hor Cancerfoéreningen i Fin-
land, Cancerstiftelsen, Finlands Cancerregister, tolv regionala cancerforeningar samt fem
nationella patientorganisationer. Ar 2025 blir foreningens 75:e verksamhetsar.

Cancerorganisationernas nationella strategi uppdaterades 2025. I linje med sin vision &r
Cancerorganisationerna pionjirer inom cancerprevention, forskning, stod och péaverkan. I
framtiden kan ménga cancerformer undvikas, cancerformer upptécks i ett tidigare skede och
fler och fler manniskor tillfrisknar. Personer med cancer och deras anhoriga kommer att fa
den vérd, det stod och den information de behdver, samt en gemenskap runt omkring sig.
Forutom ett gott liv finns det ocksa rétten till en god och human déd. Cancerorganisationer-
nas fornyade vérderingar — palitlighet, paritet, humanitet och ansvar — och visionen Ett gott
liv utan cancer och trots cancer vigleder foreningens verksamhet och beslutsfattande.

Under jubileumsaret kommer Sydvistra Finlands Cancerforeningen att fokusera pd att ge
information, hopp och stod genom att 6ka det psykosociala stodet, sirskilt for familjer, och
det ekonomiska stodet for medlemmar som genomgar cacerbehandling. Féreningen kommer
att stirka cancerforskningen och -expertisen genom att bevilja bidrag med en storre investe-
ring dn vanligt tillsammans med Moikoisten Sydvéntutkimussditio och Lounais-Suomen
Saattohoitoséétid. Foreningen kommer att framja hélsa, vélbefinnande och cancerprevention
genom att genomfora Hoitojen jidlkeen -evenemang i samarbete med Fican West och ge-
nom att stddja hilsosamma livsstilsval, sdrskilt bland unga. Temat for jubileumsaret ar Lat
oss vicka hopp, och det kommer att synas i olika evenemang inom verksamhetsomradet
och horas pa radiovdgorna av Auran Aallot. Foreningen kommer ocksé att publicera sin 75-
arsjubileumshistoria och ordna ett jubileumsseminarium. Huvudfirandet kommer att hallas 1
december i Meri-Karina. For att allt detta ska vara mojligt méste foreningen ha en stabil
ekonomi, som uppritthalls genom att sdkerstdlla att viardet pd investeringstillgdngar, inklu-
sive fastigheter, bevaras och genom att bibehalla eller till och med 6ka antalet medlemmar
och medlemsavgiftsintikterna.

Det finska samhillet befinner sig i en betydande 6vergangsfas, vilket ocksa aterspeglas i
stodet till cancerpatienter och deras anhdriga samt i foreningsverksamheten 1 alménhet. An-
talet cancerfall okar i takt med att befolkningen aldras. Samtidigt lever allt fler manniskor
med cancer linge — cancer haller pd att bli en kronisk sjukdom f6r manga. Darfor okar be-
hovet av langsiktigt psykosocialt stod och rehabiliteringstjénster. Det innebér att foreningen
méste producera flexibla och mangsidiga stodtjinster. Overforingen av social- och hilso-
vardstjanster till vilfirdsomradena har fordndrat den tredje sektorns position i serviceked-
jan. Vikten av paberkansarbete och intressebevakning méste betonas sé att cancerpatienters
och deras familjers rost hors 1 beslutsfattandet. Regionala och socioekonomiska skillnader
ar synliga bade nér det géller att soka cancerbehandling och att fa stod. Det ar viktigt att sa-
kerstilla att foreningens tjdnster dr genuint tillgéngliga for olika befolkningsgrupper — inklu-
sive de som ldtt utestdngs fran tjanster. Detta inkluderar att utveckla ocksa digitala tjanster
parallellt med personliga kundméten. Féreningens sociala ansvar omfattar inte bara mil-
jofragor utan dven social och ekonomisk héllbarhet. Sydvistra Finlands Cancerforening kan
tjdna som exempel pa en ansvarsfull, transparent och social aktor som beaktar ekologiska
och etiska val 1 allt sitt beslutsfattande.
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